STATUT

BURSY SAMORZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM UL. SW. ANTONIEGO 47

Podstawa prawna

Uchwata Nr XXXIX/1099/09 Sejmiku Wojewodztwa tédzkiego z dnia 27 kwietnia
2009 roku w sprawie: utworzenia wojewddzkiej jednostki organizacyjnej — jednostki
budzetowej o nazwie Bursa Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019r.,
poz. 1148 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 7301 1287);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych
osrodkéw wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych
osrodkéw  szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw  wychowawczych,
osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. z 2017r. poz. 1606);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone;j
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1628).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych ( Dz.U. z 2005r. nr 52 poz. 466
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2019 poz.
323);



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Bursa Samorzadu Wojewddztwa tdédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim jest
placéwkag wchodzacg w skiad Zespotu Szkot i Placdwek Oswiatowych Wojewodztwa
t 6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

. Siedziba Bursy Samorzgdu Wojewoddztwa t.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Sw. Antoniego 47.

Na pieczatce Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Samorzadu Wojewodztwa
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim uzywana jest nazwa: Bursa Samorzadu
Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz jej adres.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bursie — nalezy rozumie¢ Burse Samorzadu Wojewoddztwa +todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim;

2) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa
t 6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
i Placowek Oswiatowych Wojewoddztwa t.édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu, czyli
wszystkich pracownikdw pedagogicznych placéwek wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim;

5) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na
czas pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

. Organem prowadzacym Burse jest Samorzad Wojewddztwa todzkiego majgcy
siedzibe w todzi al. Pitsudskiego 8.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét i Placowek
Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim jest todzki
Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA BURSY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2.
. Bursa jest placowka publiczng koedukacyjng, zapewniajgcg opieke oraz wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania

. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkdt podstawowych
i szkot ponadpodstawowych, dla dzieci i mtodziezy, oraz szkét artystycznych, w tym
uczniom wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, a takze stuchaczom kolegidow pracownikéw stuzb spotecznych,
w wieku do 24. roku zycia.



. Do zadan Bursy w szczegdélnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom catodobowej opieki wychowawczej;

2) zaspokojenie potrzeb poprzez miedzy innymi. zapewnienie bezpieczenstwa,
ochrone przed przemocag, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznych;

3) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz w miare
mozliwosci do rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;

5) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i samorzadnego dziatania;

6) przeciwdziatanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego;

7) tworzenie i kultywowanie tradycji;

8) zapewnienie wtasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych.

§3.
Dziatalno$¢ opiekuhczo-wychowawczg Bursa prowadzi w oparciu o ,Program
Wychowawczo — Profilaktyczny” oraz ,Roczny Plan Pracy grup wychowawczych”.
Bursa pracuje w oparciu o procedury postepowania na wypadek pojawiajgcych sie
zagrozen.

. W realizacji swoich zadan, w zaleznosci od potrzeb, Bursa wspotpracuje z szeroko
rozumianym s$rodowiskiem lokalnym tj. rodzicami/opiekunami prawnymi, szkotami,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, instytucjami o charakterze pomocowym.

Dyrektor, nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankoéw Bursy. Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami naleza:

1) rozmowy indywidualne z wychowawcami i Dyrektorem;

2) zebrania z rodzicami, organizowane przez wychowawcow i Dyrektora;

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu;

4) inne formy wspétpracy indywidualnej lub grupowej prowadzone w miare
potrzeb.

Rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka w celu
unikniecia zagrozen zdrowotnych podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez
Burse.

Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktdrych uczeszczajg wychowankowie w formie
konsultacji z dyrektorami szkét, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogami
i psychologami szkolnymi.

§4.

. Bursa udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
. W Bursie pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest w miare mozliwosci udzielana
w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeC specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.



§ 5.
1. W Bursie dziata powotany przez Dyrektora Zesp6t Wychowawczy.
2. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie pojawiajgcych sie problemoéw wychowawczych i dokonywanie ich
okresowej analizy;
2) opracowanie Planu Pracy Zespotu Wychowawczego;
3) dokonywanie oceny podejmowanych dziatah wychowawczych i proponowanie
Radzie Pedagogicznej doskonalenia metod pracy wychowawczej.
3. W skitad Zespotu Wychowawczego wchodzg:
1) Dyrektor bgdz upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczgcy Zespotu;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) w miare potrzeb i mozliwo$ci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

Rozdziat lll
ORGANY BURSY | ICH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami Bursy sa:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna,;
3. Mtodziezowa Rada Bursy.
§7.

1. Kompetencje Dyrektora w odniesieniu do dziatalnosci Bursy:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Bursy oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz
podejmowania aktywnych dziatan prozdrowotnych;
3) wspoldziata ze szkotami, w ktérych ksztatcg sie mieszkancy Bursy;
4) stwarza warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy wychowankow;
5) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Burse;
7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.
2. Dyrektor skresla mieszkanca z listy mieszkancow w przypadkach okreslonych
w statucie Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow wykonujgcych prace w Bursie;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
wykonujgcym prace w Bursie;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla pracownikdw wykonujgcych prace w Bursie.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng
i Mtodziezowg Radg Bursy;



10.

11.

Pozostate sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Bursy, wydatkowaniem s$rodkow
finansowych moze regulowa¢ Dyrektor zarzgdzeniami wewnetrznymi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Podczas nieobecnosci Dyrektora obowigzki przejmuje wicedyrektor.

§ 8.

. W zakresie realizacji statutowych zadan Bursy dotyczacych wychowania i opieki

dziata Rada Pedagogiczna Zespotu.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 4 dni przed zebraniem. W sytuacjach wyjatkowych
powyzszy termin moze by¢ pominiety ( dotyczy to nadzwyczajnych zebran Rady).

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z przeprowadzeniem analizy pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b) zatwierdza plany pracy na kazdy rok szkolny;
c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
f) uchwala statut Bursy i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

g) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
polepszenia pracy Bursy.



12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:
a) okreslenie numeru,

b) daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady oraz osoby sporzgdzajgcej
protokdt;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnosci nauczycieli;
e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

16. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczgcy Rady.

17.

Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
Zespotu nie podzniej niz 7 dni po zakonczeniu zebrania w celu ewentualnego
zgtoszenia poprawek.

18. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig

19.

protokotu w terminie 14 dni od daty jego sporzgdzenia.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§9.

1. W Bursie dziata Mtodziezowa Rada Bursy.



. Mitodziezowg Rade Bursy wybierajg wszyscy wychowankowie Bursy w wyborach
tajnych, réwnych i powszechnych.

. Mtodziezowa Rada Bursy, jest jedynym reprezentantem ogotu wychowankéw Bursy.
. Mitodziezowa Rada Bursy wybierana jest na okres jednego roku.

Do zadan Mtodziezowej Rady Bursy nalezy :

1) reprezentowanie ogotu wychowankow i ich potrzeb na terenie placowki;

2) aktywne uczestnictwo w zyciu Bursy - wspoétdecydowanie w sprawach waznych
dotyczgcych mieszkancow oraz wspottworzenie zasad obowigzujgcych
w placowce;

3) wspotpraca z Dyrektorem Zespotu oraz Radg Pedagogiczng;
4) wspotudziat w realizacji wychowawczych i opiekunczych zadan Bursy;

5) koordynowanie samorzgdowej dziatalnosci Bursy w dziedzinach takich jak;
samopomoc kolezenska w nauce, organizacja czasu wolnego (sport, kultura,
rozrywka);

6) rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zasad
wspotzycia wychowankow;

7) stawanie w obronie praw i godnosci wychowankow;

8) inicjowanie i przeprowadzanie réznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz mieszkancéw
Bursy;

9) wystepowanie z wnioskami o nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ spoteczng na
rzecz placowki.

. Mtodziezowa Rada Bursy dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w jej regulaminie
wewnetrznym zatwierdzonym przez Dyrektora

§ 10.

. Wszystkie organy Bursy wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy organ Bursy planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia.

. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Bursy mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowej.



10.

11.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ]

§11.
Podstawg organizacji pracy Bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacji Zespotu
Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa tdédzkiego w  Tomaszowie

Mazowieckim, ktéry dotyczy organizacji pracy Bursy i Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Wojewoddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim. Arkusz jest
zatwierdzany przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Bursa organizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwg na okres ferii
zimowych i letnich zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Miesieczna odptatno$¢ za pobyt mieszkanca w Bursie ustalana jest przez organ
prowadzgcy Burse, to jest Samorzgd Wojewddztwa tddzkiego.

. Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie w Bursie ustalana jest w wysokosci do 50%

kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow
i wydatkéw pochodnych od tych wynagrodzen.

§12.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Bursy jest grupa wychowawcza.

Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢é wieksza niz 35
z wyjatkiem grupy wychowawczej obejmujgcej wytgcznie ucznibw wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, ktéra odpowiada
liczbie ucznidow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej okreslone;j
w odrebnych przepisach.

Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, ktérych liczba
wychowankow wynosi do 20, w tym do 5 wychowankow niepetnosprawny.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej
i wychowawcy wspomagajgcy.

Organizacje zaje¢ miodziezy w Bursie okresla rozktad dnia przyjety przez
Mtodziezowg Rade Bursy.

Pora nocna w Bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nhie
bedgca wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora.

W Bursie istnieje Swietlica, do korzystania z ktérej uprawnieni sg wszyscy
wychowankowie.

Nauka wtasna odbywa sie w czasie okreslonym porzgdkiem dnia.
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12. Zajecia dla wychowankdéw prowadzone sg zgodnie z zadaniami i celami okreslonymi

w ,Programie wychowawczo — profilaktycznym” Bursy oraz innych programach
zatwierdzonych do realizacji na terenie placéwki.

13. Organizacja zaje¢ dla wychowankéw na terenie Bursy przebiega w ramach prac

organizacyjnych Mtodziezowej Rady Bursy oraz sekcjach zainteresowan.

14.Zakres pracy Miodziezowej Rady Bursy oraz sekcji jest okredlany corocznie

w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan miodziezy. Opiekunowie sekcji przygotowuja
wspolnie z wychowankami plany pracy, uwzgledniajgce potrzeby mtodziezy
i umozliwiajgce jej wartosciowe spedzanie czasu wolnego.

15. Placéwka organizuje udziat wychowankow w zajeciach poza Bursg, korzystajgc

N oo g &

8.

z oferty przedstawionej przez instytucje upowszechniania kultury, organizacje
sportowe i turystyczne na terenie miasta.

§ 13.

Bursa umozliwia wychowankom angazowanie sie w dzialalnos¢ spoteczng
i charytatywna.

. W Zespole dziata Rada Wolontariatu, ktérg tworzg wychowankowie Mtodziezowe;j
Rady Bursy oraz stuchacze Samorzadu Stuchaczy.

Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i swiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowacC czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Wolontariusz Rady Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.
Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok.

Na czele Rady Wolontariatu stoi opiekun wolontariatu.

Cele dziatania Rady Wolontariatu:

1) aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci Zespotu;

2) angazowanie mtodych ludzi do sSwiadomej, dobrowolnej i odptatnej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych;
4) promocja idei wolontariatu;

5) ksztaltowanie prospotecznych wsréd miodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wigczanie sie w ich rozwigzywanie;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

8) zwiekszenie samodzielnos$ci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi.
Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata Dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;



§ 14.

W Bursie nadzér nad mieszkancami sprawujg Dyrektor, Rada Pedagogiczna
i pracownicy niepedagogiczni wykonujgcy prace w Bursie.

§ 15.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1.

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj mieszkancow, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w grupie oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci Bursy;

tworzenie warunkow zapewniajgcych mieszkancom bezpieczenstwo i zaspokajanie
ich potrzeb, w tym ochrone przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami
patologii spotecznej;

utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkét, pedagogami oraz w razie potrzeby,

z innymi specjalistami swiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu problemow mtodziez;
dbanie o zdrowie i higiene psychiczng mtodziezy;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ich zachowania;

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie czasu wolnego mtodziezy .

§ 16.

W Bursie za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ zatrudnieni: psycholog, doradca
zawodowy lub inny nauczyciel.

§17.

Do zadan psychologa nalezy:

1.
2.

N o A

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb mieszkancoéw oraz analizowanie;
przyczyn wystepowania niepowodzen w tym niepowodzen szkolnych;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla mieszkancéw Bursy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom;
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego;

w szczegodlnosci z powiatowym i wojewddzkim urzedem pracy, szkotami wyzszymi,
zaktadami pracy na terenie wojewodztwa;

wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi do ktorych uczeszczajg mieszkancy
Bursy.

§ 18.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

rozpoznawanie zapotrzebowania wychowankow na informacje dotyczace edukac;i i
kariery;
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wspieranie wychowankow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad wychowankom;
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego.
ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE

Zasady rekrutacji
§ 19.

. Pobyt w placowce moze stara¢ sie uczen klas VII i VIII szkdl podstawowych

i ponadpodstawowych dla dzieci i miodziezy, a takze stuchacze Kkolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat, pobierajgcy nauke poza
miejscem statego zamieszkania, w tym uczniom wymagajgcym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

. Uczniowie przyjmowani sg do Bursy po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek kandydata i przeprowadza je

komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

. Uczniowie kontynuujgcy pobyt w Bursie na 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego sktadajg deklaracje wowczas nie podlegajg
postepowaniu rekrutacyjnemu.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na kolejny rok szkolny na wolne

miejsca w Bursie.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu ucznia do Bursy (w przypadku wolnych miejsc)
decyduje Dyrektor.

Prawa i obowigzki wychowankéw Bursy
§ 20.

. Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1) Zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania godno$ci wiasnej,
swobody wyrazania mysli i przekonan sSwiatopoglgdowych, religijnych jezeli nie
narusza tym dobra innych .

2) Opieki pedagogicznej i pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
osobistych oraz w sprawach zwigzanych z naukg i zamieszkaniem w Bursie.

3) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
4) Swobodnego i statego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym.
5) Nauki w pokojach mieszkalnych lub w ,Pokoju cichej nauki” do godziny 22°*

6) Nauka indywidualna w ,Pokoju cichej nauki” po godz. 22.00 odbywa sie tylko za
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zgodag wychowawcy, nie dtuzej jednak niz do godz. 24.00.

7) Kandydowania w wyborach do organéw samorzgdowych Bursy, wspétudziatu za
posrednictwem tych organéw w decydowaniu o sprawach wychowawczych
i organizacyjnych placowki.

8) Korzystania z pomieszczenh, pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu Bursy
(zgodnie z ich przeznaczeniem) stuzgcych do nauki witasnej, rozwijania
i pogtebiania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, odpoczynku i rozrywki,
czynnosci gospodarczych i porzgdkowych .

9) Rozwijania swoich uzdolnien, umiejetnosci i talentdw w sekcjach zainteresowan
dziatajgcych na terenie Bursy.

10)  Uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych za zgodg rodzicéw wyrazong na
piSmie i w czasie umozliwiajgcym powrot do Bursy do godz. 20.30. W wyjgtkowych
sytuacjach w innych godzinach na pisemne Zadanie rodzicow/opiekundéw
prawnych uzgodnione z wychowawcg lub kierownikiem placowki.

11) Wyjs¢ z Bursy w czasie wolnym, po uzyskaniu zgody wychowawcy
i odnotowaniu tego faktu przez niego w ,Zeszycie wyjsc".

Wychowanek petnoletni ma obowigzek powrotu do Bursy do godz. 21.00
Wychowanek niepetnoletni ma obowigzek powrotu do Bursy do godz. 20.30

Powrét do Bursy po godzinie 21.00 mozliwy jest w szczegdlnych przypadkach
wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw (opiekunéw prawnych) i wczesniejszym
uzgodnieniu z wychowawca.

. Wychowanek ma prawo przyjmowania na terenie Bursy o0s6b odwiedzajgcych,
za zgodg i wiedzg wychowawcy dyzurujgcego, do godz. 20.00, z wytgczeniem czasu
przeznaczonego na nauke wtasng. Osoba odwiedzajgca ma obowigzek wpisac sie do
.Zeszytu gosci®, ktéry znajduje sie w portierni Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych
Wojewddztwa tddzkiego oraz okazaé sie dokumentem tozsamosci dyzurujgcemu
wychowawcy.

Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Bursy, regulaminach wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) Zameldowania sie tymczasowego na czas zamieszkania w Bursie (dtuzszy niz 3
miesigce) w ciggu 14 dni. Obowigzek zameldowania w przypadku osob
niepetnoletnich spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych.

2) Stosowac sie do ustalonego rozkfadu dnia.

3) Systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne zgodnie
z planem zaje¢ szkolnych;

4) Przestrzegaé ustalonych zasad zwalniania sie, wyjs¢ i wyjazddéw z Bursy.

5) Zgtasza¢ wychowawcy dyzurujgcemu wszystkie wyjscia z Bursy wraz
okresleniem miejsca pobytu i godziny powrotu do placowki.

6) Zamykac¢ pokdj na klucz oraz zostawia¢ go w pokoju wychowawcdw przy
kazdorazowym opuszczaniu placowki.

7) Zgtasza¢ wychowawcy wszystkie wyjazdy z Bursy w ciggu tygodnia poprzez
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osobiste, telefoniczne potwierdzenie rodzica (opiekuna prawnego). Przed
wyjazdem do domu wpisa¢ sie do "Zeszytu wyjazdéw". Przyjazd do miejsca
zamieszkania kazdorazowo potwierdzi¢ telefonicznie poprzez rodzica (opiekuna
prawnego).

8) Przestrzega¢ punktualnych powrotéw do Bursy.

9) Wychowanka zakwaterowanego w Bursie moze zwolnic na noc jedynie
rodzic/opiekun prawny potwierdzajgc telefonicznie badz zabierajgc go osobiscie.

10) Przestrzegac¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i kultury jezyka w odniesieniu do
kolegéw, wychowawcow i innych pracownikow Bursy.

11) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziataé przemocy,
wandalizmowi i brutalnosci.

12) Utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen Bursy oraz jej otoczenia.
13) Dbac¢ o czystos¢ w swoich pokojach mieszkalnych.
14) Przed wyjsciem do szkoty pozostawi¢ pokdj mieszkalny w nalezytym porzadku.

15) Rzetelnie pemi¢ dyzury porzadkowe oraz uczestniczy¢ w doraznych pracach na
rzecz Bursy i Srodowiska (obowigzki dyzurnego wg ustalonego harmonogramu).

16) Zgtasza¢ na biezgco wychowawcy zauwazone zniszczenia lub nieprawidiowe
funkcjonowanie sprzetu bedgcego wyposazeniem Bursy.

17) Zachowac spokdj oraz przestrzegac ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00.

18) Dba¢ o wilasne zycie, zdrowie oraz rozwéj, a takze informowaé wychowawce
0 ztym samopoczuciu, chorobie, wyjsciu do lekarza.

19) Szanowac¢ powierzony sprzet i wyposazenie w pokojach oraz w pomieszczeniach
uzytku wspolnego (za wyrzgdzone szkody mieszkaniec ponosi odpowiedzialnosé
finansowg).

20) Wypetnia¢  powierzone przez wychowawce obowigzkéw wynikajgcych
Z zamieszkania w Bursie.

21) Uczestniczy¢ w organizacji zycia i pracy Bursy, swojej grupy, w miare mozliwosci
bra¢ udziat w réznorodnych uroczysto$ciach, spotkaniach wewnetrznych oraz
pracach porzagdkowych.

22) Regularnie uiszcza¢ optaty za mieszkanie w Bursie w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

23) Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
. Mieszkancom zabrania sig:,

1) Wnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem
na terenie placowki.

2) Z uwagi na zagrozenie zycia i zdrowia wychowanka, bedgcego pod wptywem
uzywek, wychowawca po stwierdzeniu faktu informuje telefonicznie rodzicow/

opiekunéw prawnych oraz zawiadamia pogotowie ratunkowe i policje. Rodzice/
opiekunowie prawni przejmujg opieke nad dzieckiem.

3) Przyjmowania odwiedzin oséb nietrzezwych.
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4) Posiadania, rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajgcych oraz przebywania
pod ich wptywem.

5) Uzywania i posiadania tytoniu, wyrobow tytoniowych i e- papierosow.

6) Uprawiania hazardu.

7) Dewastacji mienia placowki.

8) Zaktécania ciszy nocnej oraz opuszczania Bursy na noc bez zgtoszenia tego
faktu.

9) Zachowan demoralizujgcych, wybrykéw chuliganskich i popetnienia czyndéw
karalnych.

10) Wprowadzania do Bursy oséb nie bedgcych jego mieszkancami bez zgody
I wiedzy wychowawcy.

11) Przesytania i udostepniania poprzez Internet danych naruszajgcych prywatnosc
innych wychowankow, pracownikéw Bursy lub innych osdb.

12) Rozsytania o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw oraz
tresci nielegalnych, niebezpiecznych lub szkodliwych.

13) Siadania na parapetach i wychylania sie z okna .

14) Zamykania drzwi na klucz w czasie przebywania w pokoju (dotyczy réwniez ciszy

nocnej).
Nagrody i Kary
§ 21.
Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa tdédzkiego

w Tomaszowie Mazowieckim moze przyzna¢ nagrody za prace na rzecz Bursy
i srodowiska (np. za udziat w przygotowaniu programéw artystycznych, pomoc
w organizacji uroczystosci, imprez okolicznosciowych, imprez sportowych,
redagowanie gazetek, uczestniczenie w organizowanych zajeciach, pomoc
kolezenska w nauce, wzorowe zachowanie) w postaci:

1) ksigzek, dyplomoéw z dedykacja;
2) powiadomienia szkoty i rodzicéw o wzorowej postawie mieszkanca.

. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy i regulaminu wewnetrznego Dyrektor
Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa tddzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim moze ukara¢ mieszkanca:

1) nagang udzielong w rozmowie indywidualnej lub na spotkaniu z mtodziezg;
2) powiadomieniem szkoty i rodzicédw o wymierzonej karze.

. Za szczegolnie razgce naruszenie dyscypliny i regulaminu Bursy na przyktad.: celowe
niszczenie mienia Bursy, picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papierosow,
zazywanie Srodkow odurzajgcych i narkotykdéw oraz przebywanie pod ich wptywem
na terenie Bursy, udziat w bojkach pobiciach, chuliganskich zachowaniach
powodujgcych naruszenie dobr osobistych innych oséb wychowanek moze utraci¢
prawo do zamieszkania w Bursie z pominigciem gradacji kar.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim podejmuje uchwate w sprawie skreslenia
z listy mieszkancéw wraz z uzasadnieniem.
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Do czasu zakonczenia procedury wychowanek jest zawieszony w prawach
wychowanka i pozostaje pod opiekg rodzicéw/opiekundéw prawnych.

. Wychowanek przyjety do Bursy warunkowo i nie wypetniajacy obowigzkow moze byc¢
usuniety z pominieciem gradacji kar.

. Od zaistniatej kary mieszkaniec Bursy moze odwota¢ sie do Dyrektora Zespotu Szkot
i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa t.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa tdédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim rozpatruje odwotanie sie od kary mieszkanca
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Mlodziezowg Radg Bursy.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe:
§ 22.

. Bursa jest jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad Zespotu. Majatek Bursy jest
majatkiem Zespotu.

. Zasady gospodarki finansowej Bursy okreslajg odrebne przepisy.

. Bursa moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalnos¢ statutowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szczegdétowe uregulowania dotyczgce pobytu wychowanka/i w Bursie, obowigzkéw

rodzicéw/opiekunéw prawnych i uprawnien Dyrektora, zawarte sg w umowie
zakwaterowania wychowanka.
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