STATUT
Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa Loédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim

§ 1.

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych.

§ 2.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieC Zespdt Szkoét i Placowek Oswiatowych
Wojewddztwa Lddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim;

2) Radzie Zespotu - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu, czyli
wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

3) Centrum (CKU) - nalezy rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Wojewddztwa Lddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim;

4) bursie — nalezy rozumie¢ Burse Samorzgdu Wojewodztwa tddzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim;

5) placowkach — nalezy rozumieC przez to Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Wojewoddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz Burse SWL
w Tomaszowie Mazowieckim;

6) stuchaczu — nalezy rozumie¢ ucznia i stuchacza CKU,;
7) mieszkancu — nalezy rozumie¢ mieszkanca bursy;

8) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 3.
1. Nazwa Zespotu: Zespot Szkot i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa tédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Siedziba Zespotu miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Sw. Antoniego 47.
Organem prowadzacym Zespét jest Samorzad Wojewddztwa todzkiego.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

a bk~ D

Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 4.

1. W skiad Zespotu wchodzg nastepujgce placéwki oswiatowe:

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewoddztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim;

2) Bursa Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Dopuszcza sie mozliwos$é tworzenia w ramach Zespotu nowych jednostek, jesli potrzeba
taka wyniknie z prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 5.

1. Zespdt wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi administracyjno — finansowej
jednostek wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Jednostki wchodzace w skiad Zespotu realizujg cele i zadania okre$lone
w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym
W szczegolnosci:

1) bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania;

2) Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach wchodzgcych w jego skfad
oraz ksztatci w formach pozaszkolnych.

§ 6.

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy oraz mieszkancow, umozliwianiu nauczycielom doskonalenia
sSwojego warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw z literatury
pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowej.

2. Cele i zadania, o ktéorych mowa w ust. 1 biblioteka Zespotu realizuje w szczegdlnosci
przez:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, mieszkahcow,
pracownikow oraz wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy i mieszkancow nawyku
czytania i uczenia sie.



Rozdziat 3

Organy Zespotu
§7.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Zespotu.
§ 8.

1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia i reprezentuje Zespét na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, pod warunkiem, iz stanowisko dyrektora zajmuje
osoba bedaca nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami i mieszkancami oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Zespotu podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjng i finansowg obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa stuchaczom,
mieszkancom i nauczycielom w czasie zaje¢;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Zespotu, niezgodnych z przepisami prawa
oraz powiadamia organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
|o tym fakcie;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Zespotu, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu.

§9.

1. Na wniosek dyrektora Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Zespotu moze zostaC utworzone stanowisko  wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor. Jezeli
w Zespole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel Zespotu,
wyznaczony przez organ prowadzacy.



3. Zadania 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

1. Rada Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Zespotu wchodzg: dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczgcym Rady Zespotu jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego Zespodt albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Zespotu.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Zespotu nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwkach wchodzgcych w sktad Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy i listy
mieszkancow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki.

6. Rada Zespotu opiniuje, w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy placéwek wchodzgcych w skiad Zespotu, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, jezeli placéwka wchodzgca w sktad Zespotu takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych.

7. Rada Zespotu przygotowuje i uchwala statut Zespotu oraz placowek wchodzacych w jego
skfad.

8. Uchwaty Rady Zespolu sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Zespotu ustala swoj Regulamin.



10. Rada Zespotu wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 11.
Potgczenie w Zespdt Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim oraz Bursy Samorzgdu Wojewddztwa +Lodzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim nie narusza odrebnosci Samorzgdu Stuchaczy Centrum oraz
Mtodziezowej Rady Bursy.

§12.
1. Ustala sie nastepujgce zasady wspodtdziatania organéw Zespotu:

1) organy Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

2) organy Zespotu dziatajg na =zasadach partnerskich scisle wspotpracujgc
i wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala sie nastepujgce zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu lub organami placowek
wchodzacych w sktad Zespotu, z wylgczeniem dyrektora Zespotu, organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Zespotu. Od decyzji dyrektora
Zespotu przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni do organu
prowadzgcego Zespot;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Zespotu, wéwczas organem wihasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzgcy Zespot, ktéry ma mozliwosé
zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwofanie.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu
§ 13.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowg organizacje kazdego roku szkolnego okredla arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespotu w porozumieniu z Radg Zespotu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Arkusz organizacji Zespotu po zaopiniowaniu przez
Kuratora Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w przepisach
prawa.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdélnoéci liczbe pracownikéw
Zespotu, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony i higieny pracy ustala rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych i wychowawczych.



§ 14.
Organizacje pracy placéwek wchodzacych w sktad Zespotu szczegdtowo okreslajg statuty
tych placowek.

Rozdziat 5
Pracownicy Zespotu
§ 15.
1. W Zespole zatrudnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.
2. W Zespole mogg by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa osoby

niebedgce nauczycielami posiadajgce przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora
Zespotu za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
Zespotu okres$lajg odrebne przepisy prawa.

§ 16.

1. W Zespole tworzy sie stanowisko nauczyciela — bibliotekarza, do zadan ktérego nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) udostepnianie zbiorow stuchaczom, mieszkancom, nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;
4) prowadzenie na biezgco selekcji ksiegozbioru;
5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

6) uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki.
§ 17.

1. W Zespole tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego. Do jego zadan nalezy
odpowiadanie za prawidtowg i racjonalng gospodarke finansowg Zespotu. Szczegdtowy
zakres zadanh, obowigzkéw i uprawnien regulujg odrebne przepisy.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
administracji i obstugi ustala dyrektor Zespotu.
§ 18.

Do zadan wszystkich pracownikow Zespotu w zakresie BHP nalezy znajomos$¢ i
przestrzeganie podstawowych zasad BHP obowigzujgcych w Zespole.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe
§ 19.

1. Organem powotanym do opracowania i uchwalenia zmian statutu jest Rada Zespotu.



2. Zmiany zapiséw Statutu Zespotu dokonuje sie na wniosek:
1) Dyrektora Zespotu;
2) Rady Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za zaznajomienie z postanowieniami statutu
stuchaczy i mieszkahcow Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu przedstawia statut do wglgdu wszystkim pracownikom oraz stuchaczom
i mieszkancom Zespotu.

§ 20.
1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczecie placowek i szkét wechodzacych w sktad Zespotu majg w nagtéwku nazwe:
Zespdt Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa tédzkiego w  Tomaszowie
Mazowieckim.

3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Zespdt podaje sie nazwe
jednostki organizacyjnej wchodzgcej w sktad Zespotu.

4. Nazwa: Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim umieszczona jest na pieczeci urzedowej, ktérg stempluje sie Swiadectwa
i inne dokumenty.

§ 21.
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzgdczej
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.
§ 22.
1. Rada Pedagogiczna Centrum oraz Rada Pedagogiczna Bursy z dniem utworzenia

Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim zostajg rozwigzane.

2. Kompetencje rad pedagogicznych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu przejmuje
Rada Zespotu.

§ 23.

W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu.

§ 24.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, majg zastosowanie odrebne przepisy
prawa.



