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STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
SAMORZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
Szkota Policealna ksztatlcgca w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym.
stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2019 r.

Podstawy prawne:

Uchwata Nr XXXVI11/564/2005 Sejmiku Wojewodztwa t.édzkiego z dnia 22 lutego 2005r.
w sprawie: przeksztatcenia Medycznego Studium Zawodowego w Tomaszowie
Mazowieckim w Szkote Policealng Samorzgdu Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim.

Uchwata Nr VIII/133/19 Sejmiku Wojewddztwa todzkiego z dnia 28 maja 2019r.,
w sprawie dostosowania nazwy Samorzgdowej Szkoty Policealnej dla Dorostych
w Tomaszowie Mazowieckim.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.2018 r. poz. 1457 z pozh.
zm).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz.U.2019 r. poz.1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017r. poz.
60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U.2018r., poz. 967 i 2245).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019r. poz. 668).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018r. poz.
1000).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019r., poz. 869).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2018r. poz. 998).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz.U.2017r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2018r. poz. 2096).

Ustawa =z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U.2019r., poz. 1282).

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
(Dz.U.2018r. poz. 2153 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w Szkotach publicznych
(Dz.U.2019r. z dnia 26 lutego r. poz. 373).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019r. poz. 391).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U.2019r. poz. 325).



21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2019r. poz. 639).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogdélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019r. poz. 316).

»Nie ma wiekszego bogactwa w narodzie nad swiattych obywateli”.
cyt. Jan Pawet Il



ROZDZIAL |
I. Postanowienia ogélne
Przepisy definiujgce

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Zespole lub ZSiPOWL — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét
i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Centrum lub CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Samorzgdu Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu  Szkot
i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa t6édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Samorzadu Wojewddztwa
Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ZSiPOWL,
czyli wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela - opiekuna,
ktéremu powierzono jeden z oddziatbw w Szkole Policealnej Samorzadu
Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Samorzgdzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy-uczniéw Szkoty.

Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ stuchacza-ucznia Szkoty Policealnegj
Samorzgdu Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
tédzkiego z siedzibg w todzi. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa todzkiego,
al. Jézefa Pitsudskiego 8, 90-051 £.6dz.

Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ toédzkiego Kuratora
Oswiaty.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkotly Policealnej Samorzadu

Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw — nalezy przez
to rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci
przygotowujgce stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych,
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
lub dodatkowych uprawnieh zawodowych. Mogg byé one realizowane podczas
godzin stanowigcych roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin
ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu.

Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.



Il. Informacje ogélne o Szkole
§ 2.

Szkota Policealna Samorzadu Wojewddztwa tdédzkiego w  Tomaszowie
Mazowieckim, zwana dalej Szkotg, jest szkotg publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli i specjalistow posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach; realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w Szkofach publicznych Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U.2018r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245) i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw.

Szkota Policealna Samorzadu Wojewddztwa t.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
wchodzi w skiad Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy $w. Antoniego 47 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa todzkiego z siedzibg
w todzi. Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego al. Jozefa Pitsudskiego 8,
90-051 todz.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna Samorzadu Wojewddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1)

2)

Do Szkoty przyjmowane sg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem $Srednim
lub Srednim branzowym.

Ksztatcenie w Szkole odbywa sie w formie:

1) dziennej —ksztatcenie odbywa sie przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — ksztatcenie odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej— ksztatcenie odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni w uzasadnionych
przypadkach, — co tydzieh przez 2 dni.



10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkotg, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi
stuchaczy na praktyczng nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki w formie
praktyki zawodowej przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji przed rozpoczeciem
kolejnego semestru, Dyrektor informuje organ prowadzacy i stuchaczy o organizaciji
tygodnia pracy w nastepnym roku, semestrze. Ukonczenie Szkoty Policealnej daje
mozliwos¢ uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindédw zawodowych
w danym zawodzie.

11. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego, przypisanych, co do zasady
do V Poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

1) Szkota ksztatci w formie dziennej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa branzowego
w nastepujgcych zawodach:
a) opiekun medyczny,
b) higienistka stomatologiczna,
c) asystentka stomatologiczna,
d) technik masazysta,
e) terapeuta zajeciowy,
f) opiekun medyczny,
g) asystent osoby niepetnosprawne;j,
h) opiekunka dziecieca
i) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
j) technik ustug kosmetycznych,
k) technik ochrony fizycznej i mienia,
[) technik elektroniki i informatyki medycznej,
m) technik sterylizacji medycznej.

2) Szkofa ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej zgodnie z klasyfikacjg
szkolnictwa branzowego w nastepujgcych zawodach:
a) asystent osoby niepetnosprawne;,

b) asystentka stomatologiczna,

¢) higienistka stomatologiczna,

d) opiekunka dziecieca,

e) technik masazysta,

f) technik elektroniki i informatyki medycznej,
g) opiekun osoby starszej,

h) opiekunka srodowiskowa,

i) opiekun medyczny,

j) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
k) technik ustug kosmetycznych,

[) technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
m) technik sterylizacji medycznej.

3) Szkofa ksztafci stuchaczy w formie zaocznej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa
branzowego w nastepujgcych zawodach:
a) asystent osoby niepetnosprawne;,
b) opiekun osoby starszej,
c) opiekunka srodowiskowa,
d) opiekun medyczny,



e) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) technik ustug kosmetycznych,
g) technik ochrony fizycznej osob i mienia,
h) technik sterylizacji medycznej.

12. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku.

13. Szkota jest jednostkg budzetows.

14. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddw, w ktérych
ksztatci, oraz w zakresie innych zawoddéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg
zawody, w ktérych ksztalci szkota.

Il. Misja Szkoty i model absolwenta

§ 3.

1. Misja Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjne;j,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

Misja Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewoddztwa tédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim:
,Odpowiedzialnos¢, szacunek i wspdtpraca.
Nowoczesne ksztafcenie i kwalifikacje zawodowe dostepne dla kazdego.”
2. Model absolwenta Szkoty:

1) Absolwent Szkoty Policealnej Samorzgdu Wojewodztwa  toédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

C) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Szkoty Policealnej Samorzadu Wojewddztwa  todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim to cziowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
b) twdérczo myslacy,
C) umiejacy skutecznie sie porozumiewac,
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,
€) umiejacy planowaé swojg prace i jg organizowac.
V. Cele i zadania Szkoty
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej



Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej stuchaczy.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
oraz zdobycie wyksztatcenia i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu
zawodowego, zwanego dalej ,dyplomem”.

Gtéwnym celem Szkoty jest:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza
oraz przygotowanie go do petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u stuchacza
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomoéci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym swiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow

nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie
szkolnictwa branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu,
dopuszczonym do uzytku w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany
w Szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci nauczania wynikajgce
z efektow ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie, o ile dwie kwalifikacje ujete sg dla zawodu, ktére sg tozsame z tresciami
nauczania wynikajgcymi z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji
wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjgtkiem efektow
ksztatcenia dotyczgcych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych
i spotecznych, ktére sg dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny stuchaczy — ksztatcenie w systemie dziennym;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy
i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza;

9) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej
stuchaczom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

13) upowszechnianie wsréd stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztattowanie i rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosg, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

15) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; zapobieganie wszelkiej
dyskryminaciji;

16) ochrona stuchaczy przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

17) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, -
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

18) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

19) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

20) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan i obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa z zachowaniem srodkéw technicznych i organizacyjnych
niezbednych dla ich bezpieczenstwa w procesie przetwarzania.



10.

11.

12.

13.

14.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci. Wykonywanie zadan opiekuhczych polega w szczegoélnosci

na:

1) scistym respektowaniu obowigzujgcych w Szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczegdlnej opieki nad niektérymi
stuchaczami;

3) organizowaniu opieki nad stuchaczami z niepetnosprawnoscig uczeszczajgcymi
do Szkoty poprzez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;j.

Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia stuchaczy, stopien zadowolenia
z realizacji zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

Szkota dokonuje biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczgcych sie
oczekiwanych efektéw ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach. System egzaminéw zawodowych umozliwia
oddzielne potwierdzanie w toku ksztalcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Szkota przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci do  wypetniania  obowigzkow  obywatelskich,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa
w zyciu srodowiska, regionu i kraju;

2) ksztaltuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia
oraz trwatych wartosci kultury narodowej;

3) wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialnosci za siebie
i wykonywang prace;

4) sprzyja zachowaniom prospotecznym;

5) wspomaga stuchaczy w samoksztaiceniu oraz pogtebianiu wiedzy ogdinej
i zawodowej,

6) szanuje indywidualnos¢ stuchaczy i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w Szkole, na jej
rzecz i Srodowiska.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.



ROZDZIAL I
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania
do uzytku w Szkole

§ 5.

Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspodipracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi

by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczestnikow procesu ksztatcenia.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

2) uwzglednienie w catoéci podstaw programowych edukacji ksztatcenia
zawodowego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania obejmuje caty etap edukacyjny.

Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé¢ stuchacza;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy.

Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony
do uzytku w danej Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora
Szkoty w ,,Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania”, przedmiotéw, modutéw lub
ich czesci, obejmujgce:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, ktére powinny byC osiggniete przez
stuchacza w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggniec,
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11.

12.

13.

b) opis sposobu osiggniecia uszczegodtowionych efektow ksztatcenia,
o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkéw realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U.2019r. poz. 991).

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa branzowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W  przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig ,Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania”. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w Szkole
i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie.
Dyrektor ogftasza ,Szkolny Zestaw Programéw Nauczania” w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy
na jego podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu Ilub nauczyciele
wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na
posiedzeniach zespotéow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catoSci
podstawy programowe;j.

Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw
i sposobu ich wyjasniania wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej
stanowig logiczng catosc.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.
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Il. Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania
do uzytku w Szkole.

§ 6.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatbw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslone
zajecia w Szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w oddziatach przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do 31 sierpnia,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia na danym Kierunku ksztatcenia;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje
jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do danych zajec.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich  uczgcych
poszczegoélnych zajeé, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych
ustala, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zestaw podrecznikow Iub
materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3.

Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale, uzupetni¢ zestaw materiatow cwiczeniowych.

Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem
w szczegolnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji
tego programu, 2z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy.

M. Organizacja procesu opiekunczego
§7.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg lub opiekunem oddziatu zas grupe uczeszczajgcg na kwalifikacyjny
kurs zawodowy opiekunowi kursu.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale lub
opiekuna kursu na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich stuchaczy danego
oddziatu lub odpowiednio wszystkich uczestnikow kursu w nastepujgcych
przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdw, grupy uczeszczajgcej na kurs;

4) w innych szczegodlnych przypadkach.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb stuchaczy;
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2) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu;
3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg nad stuchaczami
rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji z nowo przyjetymi stuchaczami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy ze stuchaczami na poczgtku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych, organizacje wycieczek integracyjnych, wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, respektowanie
zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szkotfa zapewnia stuchaczom:
1) pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢;
2) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;
3) opracowanie planu zajec;
4) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach wychowania fizycznego;
5) w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;
13) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schoddéw zabezpiecza sig kratami;

15) wyposazenie pomieszczeh Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

16) przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty w zakresie
udzielania pierwszej pomaocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

6. Kazdy petnoletni stuchacz ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Obowigzkiem wszystkich stuchaczy jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych
na praktyki zawodowe. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin wycieczek”.

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz w trakcie wycieczek.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny, zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja sie
pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach,
b) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

c) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg
pomoc medyczna,

d) zgtaszania Dyrektorowi Szkoly dostrzezonych zagrozeh dla zdrowia
i bezpieczenhstwa oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim stuchaczy;

4) Szkota, zapewniajgc stuchaczom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, W szczegolnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej
nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze muszg, przebywac¢ pod ciggta
opiekg nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do
sprawowania opieki nad nimi, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo stuchaczy;

2) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy stuchacze sg
zobowigzani przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu

i porzadku.
V. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 8.
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w celu wspierania
potencjalu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
sg bezptatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych konsultacjach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci stuchacza;

2) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) zaburzen komunikacji jezykowej;

4) choroby przewlektej;

5) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciela prowadzgcego zajecia ze stuchaczem oraz zatrudnionych
w Szkole specjalistow;

4) poradnii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.

. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkfada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placowkami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela i specjaliste w biezgcej pracy ze stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.
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V. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy, z okreslaniem mocnych stron, predyspozycji
i uzdolnien stuchaczy.

2. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchacza, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty.

3. Swiadczenie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  biezgcej  pracy
ze stuchaczem.

4. Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie stuchaczy.

VI. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.
§ 10.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe, na dziatania zwigzane 2z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) pomoc stuchaczom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacjia i udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe:

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego programu doradztwa
zawodowego;

9) prowadzenie zajeé okreslonych w programie doradztwa zawodowego oraz zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Doradca zawodowy opracowuje i realizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, ktory ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w Szkole
w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Podejmowane dziatania przez doradce zawodowego majg pomoéc stuchaczom
W rozpoznawaniu zainteresowan zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach
i pogfebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spoteczne;.
W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Doradca zawodowy realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatah majgcych na celu wspieranie uczniéw
i stluchaczy w procesie podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Doradca zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i stuchaczy
na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli opiekujgcych
sie oddziatami w zakresie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
Szkote.

Doradca zawodowy udziela porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikaciji.

Doradca zawodowy udziela indywidualnych i grupowych informacji o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia.

Doradca zawodowy wykonuje badania zainteresowan i uzdolnieh zawodowych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod.

Doradca zawodowy opracowuje diagnozy przydatnosci zawodowej na podstawie
zebranego materiatu badawczego.

Doradca zawodowy gromadzi, opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz o potrzebach rynku pracy.

Doradca zawodowy prowadzi dokumentacje oséb zgtaszajgcych sie po porade
do doradcy zawodowego.

Doradca zawodowy utrzymuje statg wspoétprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
innymi instytucjami rynku pracy oraz organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Doradca zawodowy kontroluje skuteczno$¢ wykonania ustug doradczych.

Doradca zawodowy przestrzega przepisow odnoszgcych sie do poufnosci i tajnosci
informacji oraz danych.

Doradca zawodowy tworzy i aktualizuje listy wspotpracujgcych ze Szkotg lokalnych
instytuciji.

Doradca zawodowy analizuje przemiany ekonomiczne oraz okresla ich znaczenie dla
wyboru, przygotowania sie do zawodu i znalezienia zatrudnienia w odpowiedniej
dziedzinie zawodowe.

Doradca zawodowy realizuje typowe prace biurowe, w tym redaguje
i sporzgdza pisma z wykorzystaniem techniki komputerowe;.

Doradca zawodowy postuguje sie urzgdzeniami audiowizualnymi wykorzystywanymi
w kontaktach indywidualnych i grupowych z klientami.

Doradca zawodowy doskonali swoj warsztat pracy poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach dotyczgcych nowoczesnych metod planowania kariery.

Doradca zawodowy realizuje tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego szkot policealnych.
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ROZDZIAL Il
Organy Szkoly i ich kompetencje
l. Organy Szkoty
§ 11.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

Dyrektor:

1) kieruje Szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

7) Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Ogdélny zakres kompetenc;i,
zadan i obowigzkow Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy
szczegotowe.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych; wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno;
5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatow;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

8) dba o autorytet czionkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

9) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczgcych danych zajec
w Szkole, jeden podrecznik do tych zajeé, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy;
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11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej
w Szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

13)ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktorych ksztafci
Szkota, po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu wspoétpracy odpowiednio z pracodawca
lub osobg prowadzgcg indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnosc¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujgcych, co najmniej jeden cykl
ksztatcenia w danym zawodzie;

14) informuje o uruchomieniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okregowa
komisje egzaminacyjng;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej;

16) skredla stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

17)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

18) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych
oraz zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych;

19) Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych;

b) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

C) wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

d) informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
od zajec dydaktycznych,;

e) odwotuje zajecia dydaktyczne w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia stuchaczy; zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej
realizacji zadan Szkoty, a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku szkolnym
i placu szkolnym;

f) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzgdku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

i) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
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dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
Szkoty;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

20) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)
h)
)
)
K)

m)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty; powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administraciji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

udziela urlopow;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

21) Sprawuje opieke nad stuchaczami:

a)
b)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Stuchaczy;

egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i nauczycieli postanowien statutu
Szkoty;

22) Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym Szkote.

Il. Rada Pedagogiczna
§12.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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10.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni

w Zespole Szkét i Placéwek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placoéwek
Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania.

Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 4 dni przed zebraniem. W sytuacjach wyjagtkowych
powyzszy termin moze by¢ pominiety (dotyczy to nadzwyczajnych zebrah Rady).

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

Przewodniczgcy Rady moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela zaprosi¢
na rozpatrzenie odpowiedniego punktu porzgdku zebrania Rady:

1) przedstawicieli pracownikow administracji i obstugi Zespotu, Samorzadu
Stuchaczy lub Mtodziezowej Rady Bursy;

2) inne osoby.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania stuchaczy oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;

3) zatwierdza plany pracy placowki na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje klasyfikacyjnych kurséw zawodowych;

2) opiniuje dopuszczenia do uzytku przez Dyrektora ,Szkolnego zestawu programu
nauczania”;

3) opiniuje wykaz modutéw/jednostek modutowych/przedmiotéw, ktére sa
modutami/jednostkami/przedmiotami  egzaminacyjnymi na  zakonczenie
semestru;

4) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
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11.

12.

6) opiniuje projekt planu finansowy Zespotu;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly
sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniacymi  funkcje kierownicze w Zespole Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

14

15.

16.
17.

18.

19.

1.

. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
3) liste obecnosci nauczycieli w formie zatgcznika;
4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jej wyniki;
7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne
dokumenty ztoZzone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

Za sporzgdzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy Rady.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie
Zespotu nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu zebrania w celu ewentualnego
zgtoszenia poprawek.

Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig
protokotu w terminie 14 dni od daty jego sporzadzenia.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Il. Samorzad Stuchaczy
§ 13.

W Szkole Policealnej Samorzadu Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, -w porozumieniu z
Dyrektorem.

. Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

V. Zasady wspotpracy organéw Szkoty
§ 14.

. Wszystkie organy Szkoly wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane
sg Dyrektorowi.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoty

l. Organizacja pracy Szkoly
§ 15.

. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg sie w ostatni pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, to zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

. Szczegodlowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
opracowany przez Dyrektoraw terminie do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego.
Organ prowadzacy zatwierdza go po zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty w terminie
do 28 maja kazdego roku szkolnego.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegoélnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe stuchaczy w poszczegoinych oddziatach;

3) semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych kierownicze
stanowiska;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
kierownicze stanowiska oraz etatéw przeliczeniowych.

4.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

6.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
i semestralny rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

8.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

9. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

10. Dyrektor opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor powotuje szkolnego
lidera WDN.

Il Formy dziatalnosci dydaktycznej
§ 16.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne, ktdre organizuje Dyrektor, sg organizowane za zgodg organu
prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

[l Organizacja pracy w Szkole Policealnej
prowadzacej zajecia w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej
§ 17.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sg obowigzkowe zajecia
edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest przynajmniej 50%
frekwencja na zajeciach edukacyjnych z kazdej jednostki modutowej/przedmiotu.

3. W ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywajg sie egzaminy semestralne,
warunkujgce promocje na semestr wyzszy. Harmonogram egzaminow jest podany do
wiadomosci stuchaczy na dwa tygodnie przed terminem. Po zdaniu ostatniego
egzaminu w sesji egzaminacyjnej nalezy ztozy¢ indeks w sekretariacie Szkoty.

4. Praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa stuchaczy odbywa sie w szkolnych
pracowniach oraz w zakfadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkotg, a danym zaktadem pracy.
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. Zajecia w Szkole prowadzonej w formie zaocznej (zjazdy) odbywajg sie w soboty

i w niedziele.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy formy zaocznej odbywajg sie we wszystkich
semestrach, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach, co tydzien
przez 2 dni.

Harmonogram zjazdoéw jest opracowany na poczatku semestru i zamieszczany
w Internecie i na tablicy ogtoszen.

Dyrektor na wniosek Samorzgdu Stuchaczy i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢.

V. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
§ 18.
Organizacja Kwallifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng formg
ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacie w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy, na
warunkach i w sposdb okreslony w przepisach prawa.

Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.

4. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezpfatne.

10.

11.

12.

13.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie, co najmniej 20 stuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Szczegdtowg organizacje kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawiera arkusz
organizacji pracy Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych Wojewddztwa tddzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Ksztatcenie na kursie w formie:
1) dziennej odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach
— co tydzien przez 2 dni.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego po ustaleniu z organem prowadzacy.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze byé
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okredlona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztafcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byé
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego, okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg w 3 lub
4 dniach tygodnia.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym mogg odbywac¢ sie w pigtki,
soboty lub niedziele.

Harmonogram zajeC oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor na co najmniej 1 miesigc
przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
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14.

15.

16.

dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie
ogtoszenia w holu szkolnym na tablicy ogtoszeh.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizaciji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;
8) sposoéb i forme zaliczenia.

Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych danych
statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6) przygotowanie zaswiadczen o ukohczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

7) biezgce rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalnos$ci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

Dyrektor informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie, ktorej jest prowadzone
ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, =zawierajgcy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza a w przypadku
stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé.
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10.

11.

12.

13.

14.

V. Dziatalno$¢ innowacyjna
§ 19.

W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracySzkotyi efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziataC ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

VI. Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 20.

Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zajec
praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
dla stuchaczy, ktére mogg odbywac sie u pracodawcow.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomoéci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la plan i program nauczania dla
danego zawodu.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawca.

Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne stanowig integralng czes¢ procesu
dydaktycznego.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyczng
nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg byc¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora Zespotu.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcy na zasadzie dualnego
systemu ksztatcenia nie moze byC nizsza niz 30% i nie wyzsza niz 100%
minimalnego fgcznego wymarz godzin zaje¢ praktycznych.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.
Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i uwzglednia¢é specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkét i Placoéwek
Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim w porozumieniu
z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat nie
moze przekraczac 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania stuchacza
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy powyzej
18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tgcznego tygodniowego
wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania dla szkoty policealne;.

Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych,
gdzie przedtuzony dobowy wymiaru czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkdw
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne
maszyny i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;

5) mozliwos¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

Szkota kierujgca stuchaczy na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyke;

3) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych;
Stuchacze realizujgcy praktyke zawodowg majg prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentac;ji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;
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27.

28.
29.

30.

31.

32.

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkoéw higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-
bytowych;
4) przerwy na positek;

5) korzystania z pomocy dydaktycznych  (naukowych)  zgromadzonych
w pracowniach przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

6) zgtaszania Dyrektorowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
7) o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu;

8) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

Stuchacz realizujagcy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisbw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow
przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne dochowac
tajemnicy stuzbowej;

2) przestrzegaC przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

3) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy
pracy instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

4) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami,

5) nosi¢ odziez roboczg Ilub reprezentujgcg firme, jezeli wymagajg tego
obowigzujgce przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

6) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;

7) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

8) miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,
wnosic¢ i zazywaé narkotykoéw oraz wnosic i spozywac alkoholu;

9) stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
W Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Wicedyrektor.

Dla zapewnienia prawidiowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor
wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg rodzicéw, samorzadem
stuchaczy, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, szkolnym doradcg zawodowym.

Stuchacze informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktyk zawodowych.

Stuchacze majg scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji).

W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub
z ktérymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje stuchaczy.
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33. Stuchacze prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych,
ktéra jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy.

34. Przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pisSmie
od pracodawcow na zakonczenie semestru.

35. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Wicedyrektor.

36. Stuchacze sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajeC praktycznych
opracowanego przez Szkofe.

37. Kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwi¢
przedktadajgc odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy
zaje€ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej
jednak niz do konca danego semestru.

38. Opiekunowie oddziatu obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentaciji
pedagogiczne;.

39. Szkota informuje o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy,
ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

40. Stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia.

41. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkolg a pracodawcag, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz natychmiast
zobowigzany jest znalez¢ we wilasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki
pod rygorem skreslenia z listy stuchaczy.

42. Stuchacze majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktyki zawodowej:

1) opiekunom praktyk;

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
3) wtascicielom firm;

4) wychowawcom.

VIl.  Dokumentowanie przebiegu nauczania
§ 21.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

VIIl.  Wolontariat w Szkole
§ 22.

1. W Zespole funkcjonuje Rada Wolontariatu.

2. Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkami Rady Wolontariatu sg cztonkowie Samorzadu Stuchaczy, wychowankowie
Mtodziezowej Rady Bursy.

4. Wolontariusz Rady Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok szkolny.
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6. Na czele Rady Wolontariatu stoi opiekun wolontariatu.
7. Cele dziatania Rady Wolontariatu:
1) aktywizowanie miodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci Zespotu;

2) angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i odptatnej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych;
4) promocja idei wolontariatu;

5) ksztaltowanie prospotecznych wsroéd miodziezy, uwrazliwianie na problemy
drugiego cztowieka i wigczanie sie w ich rozwigzywanie;

6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

8) zwiekszenie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodych ludzi.
8.Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata Dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stowne w sprawozdaniu organizacji, stronie internetowej, itp.

IX. System doradztwa zawodowego
§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomdc stuchaczom
w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach
i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistoSci spoteczne;.
W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak, aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. System okre$la zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. Gtéwnym celem systemu jest pomoc
w  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie
drogi edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukac;ji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

4) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy;

5) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
7) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;
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10.

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

12) poznawanie réznych zawodow;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Gltowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie stuchaczy w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2)rozpoznawanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje dotyczgce edukacji
i kariery;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan;

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatanh
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca
zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez
doradce zawodowego.

Plan pracy szkolnego doradcy zawodowego realizowany w ramach
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) opracowanie lub uaktualnienie Kart Zawodu — zgodnie z zawodami szkolnymi
w ZSiPOWL.

2) poradnictwo grupowe: Szkota Policealna Samorzgdu Wojewddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim

3) poradnictwo indywidualne zgodnie z oczekiwaniami klienta wobec doradcy,
na przykfad:

a) informowanie o zawodzie

b) wskazanie réznych mozliwosci
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c) pobudzenie do podjecia decyzji

d) pogtebienie decyzji

4) przygotowanie scenariuszy rozmoéw doradczych.

5) prowadzenie rozméw (zbieranie faktdw) oraz badanie za pomocg testéw
i kwestionariuszy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)
h)
i)
)
k)
)

rozmowa doradcza

karta ustugi doradczej

test kompetenciji

test diagnozujacy poziom edukacji

test zainteresowan

test kompetencji stuzgcych budowaniu planu zycia
indywidualny plan dziatania

portfolio

karta kompetencji

teczka doradcy zawodowego

zarzgdzanie sobg — tworzenie indywidualnego planu kariery

kwestionariusz ,Moja kariera”

6) promocja ksztatcenia

a) warsztaty zawodoznawcze

b)
c)

konferencje,

seminaria,

7) wspotpraca z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie Mazowieckim;

Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

Centrum Edukacji i Pracy Ochotniczych Hufcow Pracy;

Mobilnym Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
Stowarzyszeniami branzowymi pracodawcéw.

Osrodkiem Rozwoju Edukacji (dalej ORE),

Instytutem Badan Edukacyjnych (dalej IBE)

fundacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi i promujgcymi uczenie 0sob
dorostych,

wspoétpraca ze szkotami policealnymi, dla ktérych organem prowadzgcym jest
samorzad wojewddzki.

11. Doradca zawodowy stosuje urozmaicone metody pracy:

1) metody/techniki w poradnictwie grupowym:

a)
b)

prezentacja, mini wykfad,
debata,
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2)

)

dyskusja grupowa, dyskusja w parach,
spotkania z ekspertami,

pokazy filmow,

projekty edukacyjne,

burza moézgow,

praca w matych grupach,

inscenizacja i odgrywanie rol,

kwestionariusze;

metody/techniki poradnictwa indywidualnego:

a)
b)
c)
d)
e)

wywiad, obserwacja,

metody testowe (uzdolnien, zainteresowan, osobowo$ci, preferencji,
zawodowych i inne,

udzielanie informacji — poradnictwo zawodowe,

wskazowki do gromadzenia osobistego portfolio kariery.

12. Doradca zawodowy realizuje tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
szkot policealnych:

1) poznawanie wtasnych zasobow, stuchacz:

2)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

sporzadza bilans systemu wartoéci, w tym wartoéci zwigzanych z pracg
i etykg zawodowa,

sporzagdza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”),

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Swiat zawodéw i rynek pracy Stuchacz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego
kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodéw przyszitosci i zapotrzebowania rynku

pracy;

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy;

identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod
katem wiasnych zasobow;

wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego;

samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie
Z wymaganiami pracodawcoéw;
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g) samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

h) charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;

i) charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, stuchacz:

a) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

b) okresla wiasne potrzeby szkoleniowe;

C) rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia  zawodowego,
przekwalifikowania i doksztatcania;

d) okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
stuchacz:

a) ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

b) sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdw i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
witasnych decyzji;

c) samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce dalszej edukacji lub zatrudnienia.

X. BazaSzkoty
§ 24.

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:

1.

3.

1) 6 sal lekcyjnych,

2) biblioteke,

3) jedng pracownie komputerowg z 13 stanowiskami,

4) dwie pracownie zajec praktycznych dla branzy zawodéw opieki zdrowotnej (MED)
5) pracownie zaje¢ praktycznych dla branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK)

6) pracownie zajec praktycznych

XI. Biblioteka szkolna
§ 25.

W Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim dziata biblioteka.

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej stuchacze indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3) dostepna dla nauczycieli i rodzicow;

Zadaniem biblioteki jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
do korzystania z roznych medidw, Zzrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

Cc) zapoznawanie czytelnikébw biblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informaciji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz k&t zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i) sktadanie do dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg obowigzujgcych
w Szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla ,Regulamin biblioteki”.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidiowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia; zatrudnia bibliotekarzy

z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

2) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalnosc biblioteki;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sg w planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez ofiarodawcéw.

Xll.  Zespoly nauczycielskie
§ 26.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
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w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor moze

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

corocznie dokonywaé zmiany w skiladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespoty powotuje Dyrektor. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu opracowuje sie plan pracy.

Przewodniczacyl/lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdinie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczgcy/lider zespotu przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu
roku sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole Policealnej Samorzgdu Wojewddztwa tddzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w skfad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluaciji
pracy wiasne;j.

W Szkole powotuje sie zespoty przedmiotowe.
Zadania zespotu przedmiotowego dla zawodu nauczycieli:

1) opiniowanie  przedstawianych  programéw  nauczania  poszczegdlnych
przedmiotow;

2) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
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5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢
stuchaczy;

6) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

7) dobdr podrecznikéw i materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych w cyklu
ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskoéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) inne, wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

18. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicySzkoty

l. Zadania nauczycieli
§ 27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczycieli i nauczycieli specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehAstwo stuchaczy podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia stuchaczom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;
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3) ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie ze stuchaczami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegoélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie = wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  stuchacza dokonanego przez nauczycieli
i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

10) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
stuchaczy o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

13) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem stuchaczy;
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14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez okregowg komisje
egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

15) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi
w organizacji, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

21)dokonanie wyboru podrecznikbw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi  stuchaczy,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Il. Zadania opiekunéw/wychowawcoéw oddziatéw/grup
§ 28.

. Zadaniem opiekuna oddziatéw/grup jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy.

Opiekun - wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie @ mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

41


file://słuchacza

1.

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z  nauczycielami  uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

7) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

8) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) stuchaczy w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarébwno na stuchaczy szczegodlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

9) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
stuchaczami - zyczliwosci, wspoéidziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw stuchaczy;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stuchaczom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Opiekun/wychowawca zobowigzany jest do  wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych oddziatéw/grup:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

Il Zadania nauczycieli
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom
§ 29.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.
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2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowacC przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

3. Zaznajamiania stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego =zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

4. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do petnych
przerw miedzysekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé ,Instrukcji Bezpieczehstwa
Pozarowego” w Szkole.

7. Nauczyciel organizujgcy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcej w Szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych;

3) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9. Opiekunowie sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6ég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren Szkoty.
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IV. Pracownicy administracji i obstugi w Szkole
§ 30.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzgdowymi podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. W Szkole, za zgodg organu prowadzacego sg utworzone nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiegowy,

2) sekretarz,

3) samodzielny referent,
4) referent,

5) portier,

6) robotnik gospodarczy,
7) sprzataczka,

8) starszy wozny

9) starszy dozorca

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegotowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; sumienne i staranne
wykonywanie polecen przetozonego;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

5. Szczegodtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.

6. Zadaniami pracownikbw Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

7. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ przepisow
kodeksu pracy.

8. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL VI
Rekrutacja do Szkoty

l. Zasady rekrutacji
§31.

Rekrutacie do Szkoty przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w oparciu
0 obowigzujgce przepisy. Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla
odpowiednio Dyrektor w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewddztwa £odzkiego.

O przyjecie do Szkoty mogg ubiega¢ sie kandydaci posiadajgcy $rednie
wyksztatcenie lub wyksztatcenie srednie branzowe.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor powotuje cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz wyznacza
Przewodniczgcego Komisiji.

Kandydat zostaje przyjety do Szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

O przyjeciu do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych decyduje
Dyrektor na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Jezeli przyjecie stuchacza do Szkoty powoduje dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyjaé stuchacza po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do miodziezy posiadajgcej
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéra ubiega sie o przyjecie do
Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata petnoletniego.

Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systeméw
informatycznych.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci sporzgdzenie protokotu
postepowania rekrutacyjnego oraz ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Kandydat moze wnies¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisiji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora Szkoty stuzy skarga do Sgdu administracyjnego.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

l. Cztonek spotecznosci szkolnej
§ 32.

1.Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposaéb.

2.Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3.Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4.Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, poglagdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

6. Stuchacz odpowiada materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez siebie szkody.

7.Wszyscy stuchacze naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Il. Prawa i obowiagzki stuchaczy
§ 33.

1.Kazdy stuchacz ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza Szkoty Policealnej;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych stuchaczowi Szkoty;
3) dostepu do statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych
ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promociji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji/jednostek modutowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wilasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu Szkoty, klasy, grupy, samorzadui;

12) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osoéb;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
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22) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku pracownikom Szkoty kolezankom i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

d) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

e) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

uczeszcza¢ obowigzkowo na zajecia, ¢éwiczenia, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe, konsultacje co jest warunkiem realizacji programu nauczania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
dbania o honor i tradycje Szkoty;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora Szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

systematycznie uczeszczaé na zajecia;

w ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki Szkoty stuchacz ma obowigzek
rozliczyé sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

3. Stuchaczom nie wolno:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
8)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych;
zapraszac obcych osob do Szkoty;

4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe,
zgodnie z przyjetym regulaminem, zasadami i kryteriami.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor powotuje kazdego roku szkolnego komisje stypendialng i wyznacza jej
przewodniczgcego;

komisja stypendialna dziata zgodnie 2z odrebnymi przepisami prawa
i z opracowanym regulaminem;

wnioskodawcg o przyznanie stypendium jest wychowawca, wnioski rozpatruje
i kwalifikuje komisja, zatwierdza Rada Pedagogiczna a stypendium udziela
Dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy;

wysokos¢ stypendium jest uzalezniona od przyznanych Szkole $rodkow
finansowych;
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M. Nagrody i kary
§ 34.

Stuchacz moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnosc¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna/wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Stuchaczy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata wychowawcy;

2) dyplom;

3) nagrody rzeczowe,

O przyznanej nagrodzie osobe nagrodzong informuje sie na pismie.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor ) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informac;i.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca i wicedyrektor, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
3) nagana Dyrektora,

4) skreslenie z listy stuchaczy.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob.

Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w cigagu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

V. Zasady skreslenia z listy stuchaczy
§ 35.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
stuchaczy.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedgce ztozenia wniosku o skredlenia z listy
stuchaczy:
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1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznoéci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolhego;

5) kradziez;

6) wytludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesdniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;
14) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1) Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2) Dyrektor, po ofrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3) Stuchacz ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza
mogg by¢ opiekun/wychowawca klasy lub inna osoba nalezgca do spotecznosci
Szkoty. Uczen moze sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Stuchaczy.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania stuchacza, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy opiekun klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢.

5) Opiekun klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

6) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy.

7) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi

8) Dyrektor informuje Samorzad Stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9) Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni ojej doreczenia.

49



10) W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczacé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 36.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy. W Szkole Policealnej
nie ocenia sie zachowania stuchacza.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  stuchacza  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymaganh
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie pracy stuchacza;

2) przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie do dalszych postepéw w nauce;
5) wdrazanie stuchacza do systematycznej pracy;

6) dostarczanie nauczycielowi informacji o predyspozycjach stuchacza, jego
aktywnosci oraz o trudnosciach i postepach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach i osiggnieciach;

7) wywotanie u nauczyciela refleksji dotyczgcych analizy i korekty witasnej pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

8) informowanie nauczyciela o skutecznosci stosowania przez niego metod
i form pracy;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy w formie ustnej lub pisemnej;

2) biezgce i semestralne ocenianie oraz klasyfikowanie;
3) przeprowadzanie egzaminow semestralnych, poprawkowych oraz
klasyfikacyjnych.

Szczegdbtowe warunki i sposéb oceniania okreslajg system oceniania opracowany
przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne jednostki modutowe. Nauczyciel jest
zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego zapoznajg stuchaczy ze standardami
wymagan egzaminacyjnych, zasadach i trybie przebiegu egzaminéw zewnetrznych.
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10.

11.

12.

13.

. Postanowienia szczegé6towe
§ 38.

Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla stuchacza.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele realizujgcy tresci nauczania
z danej jednostki modutowej, praktyki zawodowej zobowigzani sg do przedstawienia
stuchaczom wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawierajg informacje méwigce o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza ocen
biezacych oraz semestralnych;

2) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny semestralne;j

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze,
stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy
lub ukonczenia przez niego Szkoty.

Stuchacz jest informowany o swoich ocenach i postepach edukacyjnych przez
nauczyciela na biezgco i na koniec semestru.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w formie ustnej. Na wniosek stuchacza
moze on uzyskac¢ pisemne uzasadnienie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania stuchacza jest udostepniona stuchaczowi do wglgdu na jego wniosek.

Powyzsza dokumentacja nie moze by¢ kserowana, fotografowana, kopiowana oraz
wynoszona poza obreb placowki.

Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu/jednostki modutowej informuje ucznia w formie
ustnej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku braku bezposredniego kontaktu z uczniem, uczen jest nieobecny,
opiekun oddziatu informuje go telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej
(e-mail) o grgzacych ocenach niedostatecznych bgdz nieklasyfikowaniu. Ten fakt
odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ edukacyjnych w dziale ,Notatki”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu stuchacza
w zajeciach oraz aktywnos$¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia stuchacza z wykonania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez stuchacza c¢wiczeh wydanej przez lekarza,
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14.

15.

16.

17.
18.

na czas okreslony w tej opinii. Stuchacz ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestnictwa
stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz sktada wniosek do
Dyrektora w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w danej Szkole.

M. Zasady biezgcego oceniania i klasyfikowania stuchaczy
§ 39.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych
W uczniu sie poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

Oceny biezgce, semestralne sg ustalone w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);

3) stopien dobry — 4 (db.);

4) stopien dostateczny — 3 (dost.);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

Dopuszcza sie stosowanie znakdw (+) i (-) w ocenach biezgcych.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1 — 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
ust. 2 pkt 6.

Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych ocen:
1) Ocene celujgcyg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;
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d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania;
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danym semestrze;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
c) potrafi korzystac¢ z r6znorodnych zrédet informacii;

d) taczy wiedze z rdéznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje je
w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okredlone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4) Ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okredlone programem nauczania na danym
semestrze na poziomie nieprzekraczajgcy wymagan zawartych w podstawie
programoweyj;

b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigza¢ z pomocag nauczyciela problemy
typowe;

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o s$rednim stopniu
trudnosci.

5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie umozliwiajg
dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktoéry:

a) nie opanowat podstawowym wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie potrafi rozwigza¢ za dan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje
checi wspétpracy z nauczycielem.

Przeliczanie na oceny czgstkowe prac pisemnych ocenianych punktacyjnie odbywa
sie procentowo w stosunku do maksymalnej liczby punktow zgodnie z nastepujaca
skala:

0-29% - 1 - niedostateczny
30 - 49% - 2 - dopuszczajgcy
50 — 74% - 3 - dostateczny
75 —90% - 4 - dobry
91 — 100% -5 — bardzo dobry
1) Systemowi oceniania biezgcego podlegajg formy ustne, pisemne, ¢wiczeniowe.

2) Stuchacz ma prawo do poprawy kazdej uzyskanej oceny w formie ustnej
lub pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) Stuchacz nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do jego zaliczenia
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowej.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zajeé¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

Przed semestralnym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzgcy poszczegoblne zajecia edukacyjne informujg stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym Szkofa umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymanie
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Stuchacz, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg
ocene klasyfikacyjna.

Il. Zasady klasyfikowania i oceniania w ksztatlceniu modutowym
§ 40.

Moduty sktadajg sie z jednostek modutowych.

Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg w zakresie oceniania ogolne
zasady zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO).

Semestralng ocene klasyfikacyjng z jednostek modutowych ustala sie wedtug skali
stosowanej w WZO.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie pozytywnych ocen
ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

Kazda jednostka modutowa konczy sie zaliczeniem w formie ustalonym przez
nauczyciela.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stuchacz nieklasyfikowany z jednostki modutowej podlega procedurze egzaminow
klasyfikacyjnych.

1) Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin semestralny z jednostki modutowe;j
obejmuje program danej jednostki modutowe;.

2) Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z jednostki modutowej podlega egzaminom poprawkowym.
Stuchacz moze przystgpi¢c maksymalnie do dwoch egzaminéw poprawkowych
z jednostek modutowych.

3) Egzamin poprawkowy =z jednostki modutowej przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wedlug procedury egzamindéw
poprawkowych zawartych w WZO w czasie nie poézniej niz do konca lutego
w semestrze jesiennym i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do
31 sierpnia.

Jezeli jednostka modutowa nie konczy sie w danym semestrze, to nauczyciel
wystawia ocene semestralng po zakonczeniu kazdego semestru. Ostateczna ocena
z jednostki modutowej bedzie wystawiona po zrealizowaniu catej jednostki
modutowej. Waga oceny jest uzalezniona od ilosci zrealizowanych godzin z danej
jednostki modutowe;j.

Ocene z modutlu wystawia sie po zrealizowaniu wszystkich jednostek modutowych
wchodzacych w sktad danego modutu.

Ocene koncowg z modutu oblicza sie jako Srednig arytmetyczng z wystawionych
ocen z poszczegolnych jednostek modutowych. Ocene koncowag wystawia nauczyciel
realizujgcych poszczegodlne jednostki modutowe wchodzgce w sktad danego modutu
lub przewodniczacy zespotu nauczycieli realizujgcych poszczegdélne jednostki
modutowe wchodzgce w sktad danego modutu.

Ocena z modutu jest Srednig arytmetyczng, ktéra podlega zaokragleniu do petnej
oceny nizej w przypadku wartosci ponizej 0,5, a wyzej w przypadku wartosci réwne;j
lub wyzszej 0,5.

Jezeli dana jednostka modutowa prowadzona jest przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena z jednostki modutowej jest Srednig arytmetyczng ocen kazdego
Z nauczycieli.

Oceny ze zrealizowanych modutéw wpisywane sg na swiadectwo.

Oceny ze zrealizowanych jednostek modutowych i modutdéw wpisywane sg do
arkusza ocen stuchacza.

Do dziennika lekcyjnego wpisywane sg zarowno biezgce, jak i koncowe oceny
Z jednostek modutowych i modutéw.

Do indeksu wpisywane sg oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z jednostek
modutowych i modutéw.

Il Egzaminy semestralne
§ 41.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjna na
poczatku roku szkolnego informujg stuchaczy o obowigzkowych egzaminach
semestralnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w
wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych
zajec oceny pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzgcy
poszczegdblne zajecia edukacyjne informuje stuchacza czy spelnia on warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W przypadku nieobecnosci stuchacza, ktéry nie spetnia warunkoéw dopuszczenia
do egzaminu semestralnego opiekun oddziatu informuje go o tym telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej (e-mail) - odnotowujgc ten fakt
w dzienniku zaje¢ edukacyjnych w dziale ,Notatki”.

Egzaminy semestralne w formie pisemnej badz ustnej przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

7. Z jezyka obcego nowozytnego egzamin semestralny przeprowadza sie w formie

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pisemnej i ustnej. Stuchacz moze by¢é zwolniony z czesci ustnej, jezeli
z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat, co najmniej
ocene bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemnej

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie
pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

Egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy

Semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadah
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu
podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do
egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

Poszczegdlne egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakonczeniu realizacji
tresci programowych przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢, w ramach
godzin przewidzianych na dane zajecia.

Termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza
przez nauczyciela prowadzgcego egzamin, co najmniej na dwa tygodnie przed
egzaminem.

Tematy egzamindw semestralnych pisemnych opracowuje nauczyciel uczacy danej
jednostki modutowej. Powinny one obejmowaé materiat dydaktycznych obowigzujacy
w danym semestrze. Tematy powinny mie¢ forme testéw lub zagadnien do
samodzielnego opracowania.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Oceny z egzamindw semestralnych ustala sie wedlug skali, o ktorej mowa
w § 39 ust. 2.

Uzyskana w wyniku egzaminu semestralnego ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 3.

Stuchacz w terminie 2 dni od zakonczenia semestralnych zaje¢ edukacyjnych moze
zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie zgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Nauczyciel wpisuje ocene semestralng, ustalong na podstawie egzaminu
do dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza.

Dokumentacja przebiegu egzaminu (zakres materialu, pytania egzaminacyjne,
pisemne prace stuchaczy) przekazywana jest kierownikowi Szkolenia praktycznego
i przechowywana w dokumentacji Szkoty.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora na pisemny wniosek stuchacza.

Termin dodatkowy egzaminu semestralnego przeprowadza sie po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pézniej niz do kohca lutego lub
po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do 31
sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdélnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemne;;

2) wylosowane przez poszczegoOlnych stuchaczy zestawy zadah wraz ze zwiezig
informacjg o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Stuchacz, ktory uznat, iz semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa moze ziozy¢ zastrzezenia do
Dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 35 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy lub nie konczy Szkoty. Jest to podstawa do
skreslenia z listy stuchaczy.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat semestralne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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31.

32.

33.

Stuchacza Szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty dla dorostych, na
pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w jednej Szkole
V. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 42.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczeh, ma forme zadan
praktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem taj Szkoty.

Uzyskana w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

. Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez
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stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z stuchaczem.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze, co nhajmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

4) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z ust.
3-5 oraz art. 44za ust. 2 i 4 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

V. Egzamin klasyfikacyjny
§ 43.
Stuchacz moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczgcy Komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka obcego nowozytnego gdy nie jest

mozliwe powofania nauczyciela danego obcego jezyka nowozytnego w sktad komisji

przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktéry kontynuuje we

wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako obowigzkowego lub
uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
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Dyrektor powotuje w sktad komisji hauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe stuchacza zgtoszong
do Dyrektora nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieh zakonczenia
semestralnych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu go
ze stuchaczem.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

Dla stuchacza z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej lub
wykonania zadania praktycznego oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin, sposéb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, skiad
komisji regulujg przepisy zawarte w od § 39 § 42.

Stuchacz, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene negatywng nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy lub nie konczy Szkoty.
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Stuchacz moze powtarzaé semestr w nastepnym roku szkolnym, jezeli w Szkole
funkcjonuje oddziat danego kierunku ksztatcenia.

Stuchacze, ktérzy zostajg przyjeci do Szkoly na semestr wyzszy niz pierwszy,
w przypadku wystgpienia réznic programowych zostajg wyznaczeni przez Dyrektora
do egzaminéw uzupetniajgcych réznice programowe lub egzaminéw klasyfikacyjnych
w zakresie rozszerzen.

Egzamin klasyfikacyjny w zakresie rozszerzen lub egzamin uzupetniajacy roznice
programowe przeprowadza w formie pisemnej i ustnej. Nauczyciel prowadzacy
zajecia w obecnosci wskazanego prze dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w zakresie rozszerzen Ilub
w przypadku uzupetnienia réznic programowych semestralna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna.

Termin egzaminu uzupetniajgcego réznice programowe i egzaminu klasyfikacyjnego
w zakresie rozszerzenh ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia ze stuchaczem,
lecz nie pdzniej niz do 15 grudnia w sesji jesiennej oraz nie pézniej niz do 31 maja
W sesji wiosennej.

VI. Egzamin poprawkowy
§ 44.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania negatywnej
oceny semestralnej z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
egzaminow semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w ostatnim
tygodniu ferii letnich, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem taj Szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska wchodzace w skfad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemne stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry uznat, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, moze
ztozy¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Na pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz sktada wniosek
do Dyrektora w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

VIl.  Zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne
§ 45.

Dyrektor zwalnia z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych stuchaczy Szkoty
w przypadkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

Dyrektor zwalnia stuchacza Szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci’, jezeli przediozy on swiadectwo
ukonczenia Szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie, z ktérego wynika, ze realizowat on
te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza Szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,
a takze rodzaj swiadectwa bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.
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l. Praktyki zawodowe
§ 46.

Jednym z warunkéw promowania na wyzszy semestr jest odbycie praktycznej nauki
zawodu.

. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych) dokonuje nauczyciel

prowadzgcy praktyczng nauke zawodu.

Na ocene praktycznej nauki zawodu wptywa uczestnictwo w zajeciach, aktywno$é
w czasie praktyk oraz zatwierdzenie sprawozdania z praktyk w formie okre$lonej przez
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
— w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedni wydany w
innym panstwie cztonkowski Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, okresu, co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy¢ on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie Ilub  dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie  cztonkowski  Unii  Europejskiej, panstwie  cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci okresu, co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce =zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakresie
zawodu, w ktérym sie ksztatci.

5. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w § 70 pkt 1 przektada sie Dyrektorowi w kazdym

6.

semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienia, o ktéorym mowa w § 45 pkt 1, moze nastgpic¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Szkoty wspodlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz
sie ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg cze$¢ w nastepnym semestrze.
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W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio

a) ,zwolniony w cafosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
Z praktycznej nauki zawodu”

b) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz, ktéry odbyt przewidziang programem praktyczng nauke zawodu jest
promowany na wyzszy semestr.

XI. Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w Szkole
§ 47.

W celu zapewnienia bezpieczenhstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren Szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz nauczyciele.

Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia stuchaczom opieke oraz petne bezpieczehstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczehstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo  stuchaczy ponosi  nauczyciel prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota na state wspotpracuje z Policja, Strazg Miejskg oraz Panstwowg Strazg
Pozarna.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz organ prowadzacy.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa stuchaczy.

1) Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkofg,
organizowanych przez nig;

2) Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas
zajec¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcj;

b) uswiadomienie  stuchaczom  zagrozenia i podawanie  sposobow
przeciwdziatania im; sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach,
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gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub
zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

c) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy;

d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

€) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoly, w szczegolnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy pracownicy Szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Udziat stuchaczy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
i S8rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkdw pracy.

Xll.  Postanowienia koncowe i przejSciowe
§ 48.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw
i zadah, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie
oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty, jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego Szkote;

4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty. Zmiany nie
Goga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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Dla stuchaczy, ktorzy podjeli nauke przed 1 wrzesnia 2019 roku do jej ukonczenia
stosuje sie klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslong w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym odbywa sie do dnia 31 grudnia 2020 roku.

Majatek Szkoty Policealnej Samorzadu Wojewoddztwa todzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim wchodzgcej w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu
Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim staje sie majatkiem Zespotu
Szkét i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa tdédzkiego w Tomaszowie

Mazowieckim.

W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje sie publikacji
tekstu ujednoliconego.

Rada Pedagogiczna Szkoty upowaznia Dyrektora do publikowania tekstu
ujednoliconego Statutu Szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wprowadzany jest zarzgdzeniem Dyrektora.
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