STATUT
SAMORZADOWEJ SZKOLY POLICEALNEJ
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Zespole lub ZSiPOWL— nalezy przez to rozumieC¢ Zespot Szkédt i Placowek
Oswiatowych Wojewoddztwa t.édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Centrum Ilub CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego w  Tomaszowie
Mazowieckim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych Wojewodztwa t.édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowg Szkote Policealng
w Tomaszowie Mazowieckim.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
ZSiPOWL, czyli wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

6. Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy Szkoty.

7. Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Samorzgdowej Szkoty

Policealnej w Tomaszowie Mazowieckim.

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Wojewddztwa
todzkiego.

Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
Kuratora Oswiaty.

10. Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Samorzgdowej Szkoty Policealnej

w Tomaszowie Mazowieckim.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim, zwana dalej Szkotg, jest szkotg
publiczng wchodzgcg w skltad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu
Wojewddztwa tédzkiego w  Tomaszowie Mazowieckim. Centrum  wchodzi
w skiad Zespotu Szkét i Palcéwek Oswiatowych Wojewddztwa toédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Siedziba Szkoty miesci sie w Tomaszowie Mazowieckim, ul. Sw. Antoniego 47.
Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa todzkiego.
Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w L.odzi, al. Pitsudskiego 8
Organem petnigcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy moze nadaé Szkole imie na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Stuchaczy.

Na pieczatce Szkoty uzywana jest nazwa Szkoty w petnym brzmieniu oraz jej adres.

§ 2.

Szkota ksztatci stuchaczy w formie zaocznej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa
zawodowego w nastepujgcych zawodach:

a) asystent osoby niepetnosprawne;j,

b) opiekun osoby starszej,

c) opiekunka $rodowiskowa,

d) opiekun medyczny,

e) technik BHP,

f) technik ustug kosmetycznych,

g) technik informatyk,

h) technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
i) technik sterylizacji medycznej.

Szkota ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa
zawodowego w nastepujgcych zawodach:

a) asystent osoby niepetnosprawne;j,
b) asystentka stomatologiczna,

c) higienistka stomatologiczna,

d) opiekunka dziecieca,

e) technik masazysta,

f) technik elektroniki i informatyki medycznej,
g) opiekun osoby starszej,

h) opiekunka Srodowiskowa,

i) opiekun medyczny,

j) technik BHP,

k) technik ustug kosmetycznych,



[) technik informatyk,
m) technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
n) technik sterylizacji medycznej.

§ 3.

Szkota oprocz ksztatcenia w zawodach wymienionych w § 2 ust. 1 i ust. 2, moze
ksztatcic réwniez w zawodach wymienionych w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowe] w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Wyboru
kierunkdow ksztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wojewddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego. Oferta edukacyjna jest
dostosowana do potrzeb i zainteresowan potencjalnych stuchaczy.

Do szkoty moga by¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukohczyli 18 lat, a takze konczacy
18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowani sg stuchacze do Szkoty
i posiadajgcy wyksztatcenie Srednie.

Szkota realizuje konsultacje w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania szkoty publicznej.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrebnych
przepisach.

Szkota w procesie ksztalcenia stosuje innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw, a takze zasady legalizacji
dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasady odptatnosci
za wykonywanie tych czynnosci regulujg przepisy w w/w sprawie okreslone przez
ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Szkoty

§4.

Celem szkoty jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Szkota realizuje programy zawierajgce podstawe programowg, zgodnie
z obowigzujgcymi ramowymi planami ksztatcenia w szkotach publicznych:
1) umozliwia zdobywanie wiadomo$ci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej,

2) absolwenci/stuchacze Szkoty  mogg  przystgpic  do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

4) upowszechnia wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

5) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,



6) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

7) ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania roznorodnosci kulturowej,
narodowosciowe;j i religijnej,

8) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnoSci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j,

9) ksztaltuje postawy prospoteczne, poprzez mozliwo$é udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu stuchaczy
W zyciu spotecznym,

10) upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze, sztuce narodowej i Swiatowej,

11) ksztattuje postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

12) ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

13) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia,

14) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych
stuchaczy,

15) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy
w czasie zaje¢ edukacyjnych,

16) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizaciji i patologii spoteczne;j,
17) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

18) umozliwia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, a takze mozliwos¢ korzystania ze specjalnych
form pracy dydaktycznej,

19)daje mozliwos¢ pobierania nauki miodziezy 2z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

20) zapewnia opieke nad stuchaczami z niepetnosprawnoscig przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
i programéw nauczania,

21)umozliwia uzupetnienie przez osoby doroste wyksztatcenia ogdinego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

22) zmniejsza roznice w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwtaszcza os$rodkami wielkomiejskimi
i wiejskimi,

23) zapewnia opieke stuchaczom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

24) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

3. Realizacja zadan ma na celu:



1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych
Szkota ksztatci,

2) stwarzanie stuchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego
zawodu,

3) podniesienie jakosci pracy Szkoty.

4) przygotowanie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku

pracy.
§5.

Szkota wypetlnia zadania dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze odpowiednie
do wieku stuchaczy i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych
w Szkole ogdélnych zasad bezpieczenstwa i higieny oraz zasad promociji i ochrony
zdrowia.

Cele i zadania Szkoty wynikajgce z potrzeb oraz mozliwosci stuchaczy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy
realizowane sg poprzez:

1) dostosowanie czasu pracy do potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

2) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

3) budzenie swiadomosci dotyczgcej zdrowia i jego zagrozen,

4) ksztattowanie nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia i higieng osobista,

5) przestrzeganie wszystkich zasad zawartych w regulaminach i procedurach
dotyczgcych bezpieczehstwa stuchaczy podczas pobytu w Szkole i podczas
zorganizowanych wyjs¢.

Zasady bezpieczenstwa, promociji i ochrony zdrowia w Szkole zawieraja:

1) plan ewakuacji Szkoty, ktéry jest umieszczony w widocznym miejscu,
w SposOb zapewniajgcy fatwy do niego dostep,

2) drogi ewakuacji sg oznaczone w sposob wyrazny i trwaty,
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w Szkole to:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

2) przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,

W przypadku zaistnienia wypadku na ternie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote poza jej terenem, nalezy natychmiast zawiadomic¢ o nim Dyrektora Szkoty.
Zawiadomienia powinien dokonaé¢ pracownik lub stuchaczy, ktory byt sSwiadkiem
zdarzenia. Swiadek zdarzenia niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby
ratownicze.

Dyrektor odpowiada za zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki
stuchaczowi, ktory ulegt wypadkowi.

Zajecia poza terenem Szkoty sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL I
Organy Szkoty

§ 6.

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy.

2. Organy Szkoty o ktérych mowa w ust. 1, wspoitpracujg ze sobg na zasadach:

1)
2)

3)

4)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji,
wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach
lub decyzjach,

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoty w granicach
kompetencji okreslonych przepisami.

3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§7.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za  wilasciwg organizacje i przebieg egzaminow
przeprowadzanych w Szkole,

10) powotuje zespoty przedmiotowe nauczycieli oraz ich przewodniczgcych,

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego stuchacza,



10.

13) petni  funkcje przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem, iz w przypadku
choroby przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego lub innych waznych
przyczyn uniemozliwiajgcych jego udziat w egzaminie potwierdzajgcym
kwalifikacie w zawodzie albo wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia
wlasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczgcym zespotu
egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej,

14)zwalnia z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych stuchaczy Szkoty
w przypadkach okre$lonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

15) podejmuje decyzje o przyjeciu do Szkoty stuchacza przechodzacego z innej
szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej, innego typu albo tego samego typu.

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

17) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor ma prawo, w drodze decyzji, skreslic stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly. Skredlenie nastepuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor moze  zaliczy¢ stuchaczowi jednostke  modutowg Iub  modut
po przedstawieniu przez stuchacza zaswiadczenia lub certyfikatu.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy
majg status pracownikéw samorzgdowych.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych.

Zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor zapewnia nauczycielom odbywajgcym staz, w ramach awansu zawodowego,
warunki w zakresie okreslonym przepisami.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote i po zasiegnieciu opinii
odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota.



11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzgcy.

12. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§8.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztatcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
6) opiniowanie planu organizacji pracy Szkoty,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty,

8) wybdr dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, z ktérych stuchacz przystepuje do egzaminu
w kazdym semestrze.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) projekt finansowego planu Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania,

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,



10.

11.

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania
Z tych stanowisk.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala Statut,

2) ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane. Zasady protokotowania okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§9.
W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
(i jednoczesnie Szkolnej Rady Wolontariatu).

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Z Samorzadu Stuchaczy jest wyodrebniona Rada Wolontariatu.

1) Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu,



2) Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej
zadaniem jest koordynacja dziatah w ramach wolontariatu, zebranych
sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty stuchaczy poszczegodinych
oddziatéw. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

Gtéwnym celem dziatania wolontariatu w Szkole jest prowadzenie akcji charytatywnych
na rzecz osob potrzebujgcych, instytucji i organizacji spotecznych.

§ 10.

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz z zasadg wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadah wynikajgcych
ze Statutu i planéw pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjetej
decyzji.

Dziatajgce w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetenciji. Decyzje podejmujg w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Informujg na biezgco inne organy Szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio przez Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Ustala sie nastepujgce zasady rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty lub miedzy organami
placowek wchodzgcych w sktad Zespotu, z wytgczeniem Dyrektora, organem
wiasciwym do jego rozstrzygania jest Dyrektor,

2) Od decyzji dyrektora przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni
do organu prowadzgcego Zespot za posrednictwem Dyrektora,

3) jezeli strong sporu jest Dyrektor, woéwczas organem witasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzgcy Zespot, ktory ma mozliwosé
zasiegniecia opinii nadzoru pedagogicznego,

4) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje
od niego odwotanie.
ROZDZIAL IV.
Organizacja Szkoty
§ 11.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziaty mogg dzieli¢
sie na grupy.
Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale liczy nie mniej niz 25 oso6b.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote, liczba
stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.

Zajecia edukacyjne, konsultacje zbiorowe i indywidualne w ramach ksztatcenia
zawodowego, stanowigce realizacje = podstaw  programowych  ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach sg organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

Podziatu na grupy dokonuje sie w oparciu o warunki nauczania w poszczegoinych
zawodach. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w grupach o liczebnosci zapewniajgcej
bezpieczenstwo i higiene pracy.



Zajecia edukacyjne mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych: szkot wyzszych, szkét zawodowych, centrow szkolenia praktycznego
i zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a dang jednostkg oraz
w szkotach i placéwkach oswiatowych Samorzgdu Wojewddztwa £ddzkiego.

Zajecia ze stuchaczami prowadzone sg w systemie stacjonarnym przez trzy lub cztery
dni w tygodniu.

Dla stuchaczy ksztatcgcych sie w Szkole w systemie zaocznym zajecia mogg byé
prowadzone w formie:

1) konsultacji zbiorowych, ktére odbywajg sie we wszystkich semestrach
co dwa tygodnie przez dwa dni — terminy okresla Rada Pedagogiczna,

2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zajeé
w semestrze w dowolnie wybrane dni tygodnia,

3) konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajgca do pracy w semestrze lub module i druga — na zakonczenie
semestru lub modutu.

Stuchacze otrzymujg indeksy wedtug wzoru ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

§12.

Godzina lekcyjna, konsultacja grupowa trwa 45 minut a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze czasu, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogodiny,
tygodniowy czas zaje¢ uzgodniony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W przypadku ksztatcenia w oparciu o modutowy program nauczania czas zajec
dydaktycznych stanowi wielokrotnos¢ 45 minut, z co najmniej jedng przerwg
po 3 godzinach lekcyjnych.

Godzina lekcyjna w ksztatceniu zaocznym trwa od 45 do 90 minut.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

W Szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych plan nauczania zawiera
przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§ 13.

Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych dalej
pracowniami, okreslajg regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacje
obowigzujgcych podstaw programowych dla danego zawodu.

Szkota posiada pracownie c¢wiczen praktycznych do realizacji zaje¢ praktycznych
dla kierunkow technik ustug kosmetycznych, technik masazysta i opiekun medyczny.

Kazda pracownia cCwiczen praktycznych jest wyposazona w urzadzenia, sprzet,
aparature, przyrzady oraz materialy i zestawy do ¢wiczen.

. W pracowni ¢wiczeh praktycznych znajduje sie odpowiednia liczba stanowisk
¢wiczebnych umozliwiajgcych wykonanie przez stuchaczy samodzielnych c¢wiczen
z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy. Zajecia odbywajg sie w grupach.
Kazda grupa w zaleznosci od ksztatconych umiejetnosci liczy od 6 — 15 stuchaczy.

W celu wiasciwego przygotowania materiatow i zestawdéw do éwiczen, zabezpieczenia
i konserwaciji aparatury i sprzetu stanowigcych wyposazenie pracowni mozna zatrudni¢



laborantéw lub pracownikéw inzynieryjno-technicznych, co pozwala na poprawienie
efektéw pracy dydaktycznej nauczycieli w pracowniach.

Zajecia w pracowniach dydaktycznych prowadzone sg zgodnie z podstawg
programowg i programem nauczania.

Zajecia w pracowniach dydaktycznych ze stuchaczami prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

Kazdg pracownig dydaktyczng i pracownig nauki zawodu opiekuje sie wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stuchaczy
oraz powierzone mienie.

W kazdej pracowni znajduje sie regulamin pracowni oraz spis inwentarza.
§ 14.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w oparciu o program nauczania dla
poszczegdlnych zawodow i kwalifikacji w zawodach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez stuchacza umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu ma na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w miejscach znajdujgcych sie na terenie
Wojewodztwa tdédzkiego — umozliwiajgcych ich realizacje — zgodnie z programem
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (wéwczas
stuchacze mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia przy zachowaniu
wlasciwego wymiaru praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowej).

§ 15.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
wytgcznie w zakresie praktyk zawodowych w catosci:

1) jezeli przedtozy on uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole:
Swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu
egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo roéwnorzedne, $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czionkowskim  Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) jezeli przedtozy on zadwiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmnigj
rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czesci, jezeli przedtozy on:



10.

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie Ilub dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztatci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 15 ust. 2 podp. 3, przedktada sie Dyrektorowi
Szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w § 15 ust. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu w ktérym stuchacz
sie ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czeS¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki
zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng,

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w cze$ci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng.

Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Szkotg zawiera Dyrektor
Szkoty z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Tre$¢ umowy okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy i nadzoruje realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania
§ 16.



Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3.

§17.

Szczegbétowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny ZSiPOWL, opracowany przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu
z Radag Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Zespoét do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty opracowujgc arkusz organizacyjny Szkoty na dany rok stosuje
sie do przepiséw i podstaw programowych ksztatcenia dla danego zawodu, ramowych
planéw nauczania i planu finansowego Szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, konsultacji zbiorowych oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, ktory jest opracowany
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i konsultacji
zbiorowych.

§ 18.

Dyrektor Szkoly za zgodg i po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote, moze
tworzyC stanowiska: wicedyrektorow oraz okresla¢ ich szczegotowy zakres zadan

1.

i kompetencji.
ROZDZAL VI
Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty
§ 19.
W Szkole zatrudnia sie pracownikédw pedagogicznych oraz pracownikéw

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Warunki zatrudniania i wynagradzania oraz obowigzki i prawa nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

W Szkole za zgodg organu prowadzacego, sg utworzone nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) sekretarz,

3) samodzielny referent,
4) referent,

5) sprzataczka,

6) robotnik gospodarczy,

7) palacz C.O.
Do zadah pracownikéw niepedagogicznych Szkoty nalezy zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.



5. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.

6. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 20.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, uwzgledniajac
w trakcie pracy potrzeby i zainteresowania stuchaczy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

3. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z:
1) prawidiowg realizacjg procesu dydaktycznego,
2) zapoznawaniem sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci
i zainteresowan,

5) systematycznoscig, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenh szkolnych,

7) zapewnieniem stuchaczowi warunkéw do realizacji statutowych zadan
Szkoty, w szczegdlnoéci do pracy w warunkach odpowiadajgcych normom
i przepisom BHP,

8) systematycznym kontrolowaniem miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) dbatoscig o zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

10) przestrzeganiem zapiséw statutu,

11) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

12) dopilnowaniem uzytkowania tylko sprawnego sprzetu,

13) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia  obowigzkowe, dodatkowe, pozaszkolne
sg zobowigzani w szczegdélnosci do:

1) zapoznania stuchaczy na pierwszych zajeciach z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz regulaminami pracowni zaje¢ praktycznych,

2) przestrzegania zasad bezpieczenhstwa podczas zajec;

3) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w pracowniach zajec
praktycznych

4) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone s3 zajecia;

5) zapoznania stuchaczy =z prawidlowg obstugg sprzetu znajdujgcego
sie w pracowniach zaje¢ praktycznych, z u$wiadomieniem zagrozen
wynikajgcych z niewtadciwego postugiwania sie tym sprzetem.

§21.



Kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w Szkole, zwanemu dalej opiekunem oddziatu.

W miare mozliwosci organizacyjnych, w celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznoéci, prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny
powierza sie jednemu opiekunowi.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku opiekuna oddziatu:

1) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna
oddziatu lub z przyczyn wynikajgcych z organizaciji pracy Szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany opiekuna oddzialu nie sg dla Dyrektora wigzgce.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14. dni.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty biorg udziat w szkoleniach w zakresie bhp.

10.

11.

Nauczyciele zapewniajg opieke stuchaczom podczas zajeé poza terenem Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

Formy spetniania zadahn opiekuna oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty policealne;.

Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
powierzonego oddziatu a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj stuchacza, proces jego
uczenia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie probleméw,
konfliktow w spotecznosci szkolnej jesli takowe zaistnieja,

4) podejmowanie dziatan przeciwdziatajgcych patologii spotecznej
i wykluczeniu spotecznemu,

5) poznawanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz jesli zaistniejg
przyczyn ich trudnosci w nauce,

6) prawidtowe i staranne prowadzenie dokumentacji z przebiegu ksztatcenia.
Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan, powinien:
1) w miare mozliwosci diagnozowaé warunki zycia swoich podopiecznych,

2) utrzymywac systematyczny, staty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji podejmowanych dziatan,

3) $ledzi¢ postepy w nauce,
4) dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia.

Opiekun oddziatu ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Opiekun oddziatu prowadzi, przewidziang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 22.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, problemowo — zadaniowe lub inne, ktérych
zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania,



obejmujgcego programy nauczania w danych zawodach oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

Pracag zespotéw kierujg powotani przez Dyrektora przewodniczacy/liderzy zespotow.
Zadaniem zespotu nauczycieli jest:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizaciji
programOow nauczania, Kkorelowanie tredci nauczania przedmiotow
pokrewnych, jednostek modutowych i modutéw,

2) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru tresci programow nauczania,
3) ustalenie kierunkdw wspoélnych oddziatywan wychowawczych,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

5) organizowanie = wewngtrzszkolnego i  miedzyszkolnego  doradztwa
metodycznego,

6) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania,

7) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

8) wymiana doswiadczen, dzielenie sie ciekawymi  rozwigzaniami
metodycznymi,

9) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowac;ji
pedagogicznych.

Zespolty problemowo—zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 23.

W zajeciach wspomagajgcych rozwdj stuchaczy organizowanych przez Szkote mogag
bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL VII.
Biblioteka szkolna
§ 24.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd stuchaczy.

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy stuchacze, oraz nauczyciele i pracownicy Szkoty.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,



2) zapewnianie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet, efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi,,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan, pogtebianie
u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej
i jezykowej stuchaczy nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) praca indywidualna ze stuchaczami Szkoty,

2) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

3) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uzytkownikom,

4) udzielanie informacji  bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych
i zrodtowych,

5) prowadzenie poradnictwa w doborze literatury,
6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
stuchaczy,

8) pogiebianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia,
9) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
5. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:
1) gromadzi zbiory ksigzek zgodnie z profilem ksztatcenia Szkoty,
2) ewidencjonuje zbiory biblioteczne,
3) konserwuje ksiegozbiér,
4) doskonali swoj warsztat pracy.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki Szkolnej, oraz prawa i obowigzki
czytelnikbéw okresla Regulamin Biblioteki.

ROZDZIAL IX.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 25.

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktory organizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego:
1) wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2) monitorowanie rynku pracy na potrzeby Szkoty,

3) propagowanie zasad przedsiebiorczosci wsrdod stuchaczy Szkoty w ramach
przygotowania do poruszania sie po europejskim rynku pracy,



4)

5)

6)

udzielanie pomocy stuchaczom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach, a takze pozyskaniu ofert pracy skierowanych do stuchaczy
Szkoty,

wspotpraca z wojewddzkim i powiatowym urzedem pracy, osrodkiem
doskonalenia nauczycieli i ksztatcenia praktycznego, wojewodzkim
osrodkiem doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami zajmujgcymi,

wspotpraca z firmami, z ktérymi placéwka podpisata umowe partnerska.

3. Gléwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

dziatania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa
zawodowego,

stwarzanie stuchaczom mozliwosci poznania swoich mocnych stron,
zapoznania stuchaczy z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy,
wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych,
pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowej,

podejmowanie dziatan z zakresu orientacji jak i poradnictwa zawodowego,
ktére majg charakter rownolegty.

5. Realizacja zadan dydaktycznych wzbogacajgcych wiedze jak oraz aktywizowanie,
wzbudzanie zainteresowan, pobudzanie pozytywnych motywacji itp. sg realizowane
przez lideréw kierunkéw, opiekundw i nauczycieli przy pomocy doradcy zawodowego.

6. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zzrodet informacii
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadah zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych  funkcjonowanie  0s6b
z niepetnosprawnoscig w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla stuchaczy z problemami
emocjonalnymi oraz niedostosowanych spotfecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
udzielanie indywidualnych porad stuchaczom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych przygotowujgcych stuchaczy
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

koordynowanie dziatalnoscig informacyjng—doradczg (wspieranie
w dziataniach doradczych liderow kierunkow, nauczycieli i opiekunéw
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8)

oddziatéw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo informacyjnych,
udostepnianie informacji i materiatow do pracy ze stuchaczami,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrz szkolny system
poradnictwa zawodowego (wojewodzkimi, powiatowymi i miejskimi urzedami
pracy, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow, izbami rzemiesiniczymi,
zaktadami doskonalenia zawodowego, firmami wspotpracujgcymi ze szkotg)
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w tym  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc stuchaczom.

Rozdziat X.
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 26.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

réwnego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz prawidlowego pod wzgledem = merytorycznym
i metodycznym,

otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

poszanowania godno$ci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotéw/jednostek modutowych/modutéw sposobdéw kontroli postepow
w nauce,

swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskéw, sgadow,
uwag, spostrzezen dotyczacych zycia Szkoly, a takze swiatopoglgdowych
i innych, jezeli nie naruszajg one uczuc i dobra innych stuchaczy,

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu,

samoksztatcenia,

10) petnego korzystania z praw wynikajgcych ze szczegétowych warunkéw

i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego,

11) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni —

na warunkach okreslonych w odpowiednich regulaminach,

12) w przypadku naruszenia praw stuchacze majg prawo do ztozenia skargi

do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy Ilub
bezposrednio.



2. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegdlnosci:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem
intelektualnym, systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢, konsultacji,
egzaminow,

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia,
3) byc¢ przygotowanym do kazdych zajec,
4) opanowa¢ materiat nauczania okreslony w podstawie programowej,

5) wspoltdziataé w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i innych zadan stojgcych przed Szkotg,

6) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

7) prezentowaé¢ kulture osobistg, dba¢ o wiasny wyglad, schludny ubidr,
zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw,

8) nie uzywac telefonédw komdrkowych i innych srodkéw telekomunikacyjnych
podczas zaje¢ edukacyjnych,

9) uzywac dyktafonu, magnetofonu i innych srodkéw elektronicznych tylko za
zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,

10) szanowaé, chroni¢ mienie spoteczne, w przypadku spowodowania
zniszczenh, wyrzadzenia szkdd, stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy
lub pienieznego zrekompensowania,

11) okazywac szacunek wszystkim pracownikom Szkoty i godnie reprezentowac
Szkote na zewnatrz,

12)stwarza¢ atmosfere  wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie  zwracaé
sie do kolegdéw i innych osob,

13) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u opiekuna
semestru w terminie dwdéch tygodni,

14) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i innych regulaminéw dotyczacych
stuchaczy.

§ 27.
1. Stuchacz otrzymuje nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla stuchacza

1) ustna pochwata udzielona przez opiekuna semestru lub Dyrektora wobec
wszystkich stuchaczy danego oddziatu,

2) nagroda rzeczowa za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji
semestralnej,

3) nagroda rzeczowa za aktywng postawe spoteczng, zwyciestwo
w konkursach, tworcze oddziatywanie na spotecznos¢ szkolng,

4) list gratulacyjny,
5) imienne podziekowania z gratulacjami,

6) dyplom.



Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni. W rozpatrywaniu sprawy moze positkowac sie opinig wybranych
organow Szkoty.
§ 28.

Za niewypemnienie obowigzkdéw i nieprzestrzeganie ustaleh zawartych w Statucie
Szkoty, regulaminach stuchacz moze by¢ ukarany.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie (ustne lub pisemne) udzielone przez opiekuna semestru
za niewtasciwe zachowanie sie na zajeciach w Szkole—powtarzajgce
sie spdznienia, niskg frekwencje i inne drobne naruszenia regulaminu,

2) nagana majgcg forme pisemng, dotgczana do akt stuchacza, udzielona
przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna semestru lub innego
nauczyciela miedzy innymi za:

a) lekcewazgcg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,
C) niszczenie mienia szkolnego,
d) powtarzajgce sie utrudnianie prowadzenia zajec,
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
3) skreslenie z listy stuchaczy.

Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez
Rade Pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego
nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia w semestrze,
w ktérym stuchacz sie uczy oraz po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy stanowi w szczegdlnosci:
1) razagce, powtarzajgce sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie,

2) przyjscie na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych,

3) picie alkoholu na terenie Szkoty,

4) zazywanie uzywek na terenie Szkoty,

5) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli lub pracownikéw Szkoty,
6) dokonanie kradziezy, pobicia,

7) dezorganizacje zajeC w placowce,

8) fatszowanie dokumentacii,

9) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania
nagany,

10) absencje na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych
30 dni, poczgwszy od dnia rozpoczecia nauki,



11) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w Szkole powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania,

12) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

Decyzje o skresleniu stuchacza Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi
egzemplarz decyzji pozostaje w aktach.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do todzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
za drastyczne naruszenie prawa: pijanstwo, agresje, pobicie, fatszowanie dokumentacji
szkolnej oraz z powodu zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu stuchaczy,
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoly. Decyzja z nadanym rygorem
natychmiastowej wykonalnosci oznacza dla stuchacza zakaz uczeszczania do Szkoty
z dniem otrzymania decyzji.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posérednictwem Samorzadu Stuchaczy Ilub opiekuna oddziatu do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje
stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie14 dni. Podczas rozpatrywania wniosku moze positkowac
sie opinig wybranych organow Szkoty.

Stuchacz, w przypadku naruszenia praw stuchacza, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktéry w =zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami Szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.
§ 29.

Za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe stuchaczowi przyznaje sie stypendium,
zgodnie z przyjetymi w regulaminie zasadami i kryteriami.

1) Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, powotuje
kazdego roku komisje stypendialng i wyznacza jej przewodniczgcego,

2) wnioskodawcg o przyznanie stypendium jest opiekun oddziatu, wnioski
rozpatruje i kwalifikuje komisja a zatwierdza je Rada Pedagogiczna.

3) stypendium udziela Dyrektor Szkoty,

4) wysoko$¢ stypendium jest uzalezniona od przyznanych Szkole $rodkow
finansowych,

5) komisja dziata zgodnie =z odrebnymi przepisami prawa i wediug
opracowanego regulaminu.

ROZDZIAL XI.



Zasady rekrutacji stuchaczy
§ 30.

Rekrutacje do Szkoty przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym w oparciu
0 obowigzujgce przepisy. Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentow oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla
odpowiednio Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z marszatkiem wojewodztwa.

O przyjecie do Szkoty mogg ubiegac sie kandydaci posiadajgcy srednie wyksztatceni
lub wyksztatcenie srednie branzowe.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor powotuje czionkéw komisji rekrutacyjnej oraz wyznacza
przewodniczgcego komisji.

Kandydat zostaje przyjety do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

O przyjeciu do Szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych decyduje
Dyrektor na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Jezeli przyjecie stuchacza do Szkoty powoduje dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoty moze przyja¢ stuchacza po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do mtodziezy posiadajacej orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéra ubiega sie o przyjecie do Szkoty.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata petnoletniego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

ROZDZIAL XI
Szczegotowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§31.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza Szkoty
polegajg na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ w wymaganiach edukacyjnych w stosunku
do stluchacza wskazania i przeciwwskazania lekarskie zawarte w charakterystyce
absolwenta, ktore znajdujg sie w programach nauczania dla poszczegodlnych kierunkéw
ksztatcenia.

§ 32.

W Szkole nie ocenia sie zachowania stuchacza.

§ 33.

W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe.

§ 34.



1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepach
w tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢,

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postepy
w dziedzinie edukacji szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej
samooceny,

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach i osiggnieciach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

o M wDnh e

1)

2)

3)
4)

systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajgcej z podstawy programowej
i realizowanych w Szkole programoéw nauczania,

formutowaniu i dokumentowaniu oceny z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci percepcyjnych stuchaczy,

przeprowadzaniu egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalaniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek stuchacza moze on otrzymac pisemne uzasadnienie ustalonej oceny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do jego wglgdu.

Na pisemny wniosek stuchacza ztozony do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni
od zakonczenia egzaminu, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu stuchaczowi. Dokumentacji, o ktorej
mowa uczen nie moze kserowac, fotografowac oraz wynosic¢ poza obreb placéwki.

§ 36.



W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty

Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne.
Klasyfikacyjne oceny dzielg sie na semestralne i kohcowe.

W Szkole, na tydzieh przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg
stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. W  przypadku nieobecnosci stuchacza, ktéremu zagraza
nieklasyfikowanie, opiekun semestru informuje go o zagrozeniu listownie, telefonicznie
lub e-mejlem. Fakt ten odnotowuje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych w dziale ,Notatki”.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zajeC edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

5. W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

10.

11.

12.

13.

Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo najnizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Oceny biezgce, semestralne oceny klasyfikacyjne oraz oceny kohcowe z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopieh celujacy - 6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.),
3) stopien dobry — 4 (db.),

4) stopien dostateczny — 3 (dost.),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 8 w podpunktach oznaczonych cyframi od 1 do 5. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w podpunkcie 6.

Kazda ocena powinna uwzgledniaé: stopien osiggniecia przez stuchacza wymagan
edukacyjnych, systematycznosc¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Semestralng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Wymagania i kryteria uzyskania poszczegodlnych ocen.
1) Stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania, bedgce efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan,



b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych Ilub praktycznych z zakresu programu
nauczania,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
c) potrafi korzystac z réznorodnych zrédet informacji,

d) fgczy wiedze z réznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania,
w tym opanowat tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w Zzyciu
pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okredlone programem nauczania
w danym semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomocg nauczyciela
problemy typowe,

C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowatl koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie
wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem.
15. Szczegbétowe wymagania programowe okreslajg sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Z przedmiotéw/modutdéw i jednostek modutowych.

16. Semestralng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

17.Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze



programowo wyzszym, Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw podczas
dodatkowych konsultaciji.

18. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie w semestrach programowo nizszych.

§ 37.

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole sg egzaminy semestralne
przeprowadzone z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym palnie nauczania.

2. Egzaminy semestralne w Szkole:

1) Ksztatcenie przedmiotowe

a)

b)

stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla
zawodu,

egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania
praktycznego,

wyboru przedmiotéw zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze,

egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne,

egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza
sie na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie.

2) Ksztatcenie modutowe

a)

b)

w Szkole w ksztatceniu zawodowym na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzamin semestralny w formie pisemnej z jednostki modutowej w peni
zrealizowanej przynaleznej do danego modutu,

przy ustalaniu oceny z danego modutu, uwzglednia sie oceny uzyskane
przez stuchacza z egzaminébw semestralnych przeprowadzonych
ze wszystkich w peini zrealizowanych jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Jest wpisywana jako $rednia ocen
z egzaminow semestralnych przeprowadzonych ze wszystkich w petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu,

ocena koncowa z modutu, ktérego jednostki modutowe realizowane sg
w roznych semestrach wystawiana jest na podstawie ocen uzyskanych
z egzaminow semestralnych z jednostek modutowych
w poszczegolnych semestrach i jest wpisywana jako $rednia
arytmetyczna.

2. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w sesji egzaminacyjnej, ktérej termin ustalany
jest przez Dyrektora Szkoty kazdorazowo na dany rok szkolny.

3.

Do egzaminu semestralnego w Szkole ksztatcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza
sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co hajmniej 50% czasu przeznaczonego ha



10.

11.

12.

13.

14.

15.

te zajecia oraz wuzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania tzn. oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jest on obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Do egzaminu semestralnego w Szkole ksztatcgcej w formie zaocznej dopuszcza
sie stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przezhaczonego na te
konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej jest
on obowigzany wykonaé, w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednie konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakdw.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje do wykonania jedno zadanie.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza Szkoty, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. od 3
do ust. 7. W przypadku nieobecnosci stuchacza, ktéry nie spetnia warunkéw
dopuszczenia do egzaminu semestralnego opiekun semestru informuje go telefonicznie
lub za pomocag poczty elektronicznej (e-mail) odnotowujgc ten fakt w dzienniku zajec
edukacyjnych w dziale ,Notatki”.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru zimowego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakohczeniu semestru letniego nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.

Stuchacz Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Egzaminy poprawkowe.
1) egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze,

2) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne lub dang jednostke modutowg po zakonczeniu semestru



17.

18.

19.

zimowego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
letniego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia,

3) semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.17 i ust.18.

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

20. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

21.

22.

23.

24,

25.

mowa w ust. 15 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Termin sprawdzianu ustala sie
w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w ust. 19,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza z informatyki i zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.17.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 19, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 23, podp. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumienia z dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci,

4) imie i nazwisko stuchacza,



26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

1.

5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustalonych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonywaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
stuchacza.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 27, dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu
w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezig
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 27 oraz egzamin
poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej
niz do konca lutego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej
niz do dnia 31 sierpnia.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Wniosek stuchacz Szkoty
sktada do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie § 7 pkt
1 podpunktu 14 Statutu z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

§ 38.

W Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu semestralng ocene klasyfikacyjng z danej jednostki modutowej
lub z danego modutu ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 38 ust 8.

Semestralna ocena z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia
ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala
sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 36 ust 8.



3. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w Szkole prowadzonej w formie
zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. W Szkole prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu
semestralng ocene klasyfikacyjng z danego modutu ustala sie wedtug skali, o ktérej
mowa w § 36 ust. 9.

4. Sposbéb oceniania wewnagtrzszkolnego okreslajg szczegotowe warunki i sposob
ustalenia oceny semestralnej z danego modutu lub jednostki modutowej. Na ocene
z modutu skfadajg sie oceny z poszczegodlnych jednostek modutowych.

1) Moduty sktadajg sie z jednostek modutowych.

2) Nauczyciele uczgcy jednostek modutowych stosujg w zakresie oceniania
ogdblne zasady zawarte w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego.

3) Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w

edukacyjnym systemie modutowym.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z modutu jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich w peini zrealizowanych jednostek
modutowych,

kazda jednostka modutowa konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej
przez nauczyciela i kryteriow zawartych w szczegotowych warunkach i
sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,

szczegotowe kryteria oceniania koncowego jednostki modutowej ustala
nauczyciel w swoim systemie oceniania jednostki modutowej (SOJM)
W oparciu o sposéb oceniania wewnatrzszkolnego,

stuchacz nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega
procedurze egzaminéw klasyfikacyjnych,

egzamin klasyfikacyjny z modutu obejmuje tresci z zakresu wszystkich
petni zrealizowanych w ramach danego modutu w biezgcym roku
szkolnym  jednostek  modutowych, a jezeli stuchacz jest
nieklasyfikowany z jednostki modutowej to zakres egzaminu obejmuje
program danej jednostki modutowe;,

stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z jednostki modutowej podlega egzaminom
poprawkowym. Stuchacz moze mie¢ maksymalnie dwa egzaminy
z jednostek modutowych i maksymalnie dwa egzaminy z modutu
w semestrze. Jezeli stuchacz przekroczy te normy, nie moze
kontynuowa¢ nauki w danym roku szkolnym, ale moze powtarzac
semestr w kolejnym roku,

egzamin poprawkowy z jednostki modutowej przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wedtug procedury egzamindéw
poprawkowych,

jezeli modut, jednostka modutowa nie konczy sie w danym semestrze,
nauczyciel wystawia ocene semestralng na podstawie ocen
czgstkowych z jednostki modutowej. Ostateczna ocena z jednostki
modutowej, modutu bedzie wystawiona w kolejnym semestrze po
zakonczeniu realizacji jednostki modutowej, modutu —ocena ta jest
oceng ostatecznag,



i) ocene koncowag z modutu oblicza sie jako $rednig arytmetyczng
wystawionych ocen z poszczegélnych jednostek modutowych, dokonuje
tego opiekun semestru lub zespdl nauczycieli realizujgcych modut,

j) Srednia arytmetyczna podlega zaokragleniu do petnej oceny nizszej
w przypadku wartosci ponizej 0,50 (od 0,49) a wyzszej w przypadku
wartosci réwnej lub wyzszej od 0,50 (od 0,50),

k) semestralng oceng klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny

z jednostek modutowych ustala sie wedlug skali stosowanej
w sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,

[) jezeli dana jednostka modutowa jest prowadzona przez wiecej niz
jednego nauczyciela, ocena z jednostki modutowej jest $rednig
arytmetyczng ocen kazdego z nauczycieli i zgodng z podp. j,

m) oceny zrealizowanych modutow wpisywane sg do arkusza ocen i na
Swiadectwo,

n) do dziennika lekcyjnego wpisywane sg oceny zaréwno biezace jak
i koncowe z jednostek modutowych i modutéw,

0) w indeksie wpisywane sg oceny wedilug klasyfikacji semestralnej —
obejmujg jednostki modutowe i moduty.

§ 39.

Stuchacz Szkoty, ktéry nie spetnit warunkéw okredlonych odpowiednio w § 39,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Stuchacz Szkoty, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.
§ 40.

Informacje dodatkowe dotyczgce zaliczania zajeé:

1.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjna.

Stuchaczowi Szkoty, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w Szkole zdat
egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia"
lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz podstawe prawng zwolnienia.

Na wniosek stuchacza dyrektor Szkoly moze wystawi¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce zaliczenie poszczegdlnych jednostek modutowych lub certyfikat
z modutu potwierdzajgce jego zaliczenie.



=

§ 41,

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
.podstawy przedsiebiorczosci”’, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukohczenia szkoty
dajacej wyksztatcenie Srednie lub szkoty branzowej dajgcej wyksztalcenia sSrednie
branzowe, potwierdzajgce zrealizowanie tych zaje¢.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
.podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawg zwolnienia i date jego wystawienia.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt 3,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza niewidomego lub stabowidzgcego z nauki jezyka
migowego.

W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 42.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene Kklasyfikacyjng. Uczenh, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolinopolskiej
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII.
Postanowienia koncowe
§ 43.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Samorzadowa Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim jest jednostkg
organizacyjng Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa t.odzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim, ktére wchodzi w skiad Zespotu Szkot i Placéwek
Oswiatowych Wojewoddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Majatek Samorzgdowej Szkoty Policealnej wchodzgcej w sktad Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim staje
sie majatkiem Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa toédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkota moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalnos¢ statutowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.



§ 44.

Absolwenci Szkoty moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodach, w ktérych ukonczyli Szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45.

1. Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane s3 na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Szkoty, ktéra nie moze by¢é sprzeczna z przepisami prawa
oSwiatowego.

2. W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje sie publikacji tekstu
ujednoliconego.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty upowaznia Dyrektora Zespotu Szkél i Placéwek
Oswiatowych Wojewoddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim do publikowania
tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

4. Tekst ujednolicony Statutu jest wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot
i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim



