STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
SAMORZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§1.
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzgdu Wojewodztwa t6dzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim zostato utworzone na podstawie Uchwaty Nr VI/123/11 Sejmiku
Wojewddztwa t.odzkiego z dnia 29 marca 2011r.
Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa +Lodzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim jest opracowany zgodnie z art. 98-99 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzgdu Wojewddztwa toédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2018r. poz. 1457, z p6zn. zm.) oraz aktdw wykonawczych wydanych na jej

podstawie;

Do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddziwa toédzkiego

w Tomaszowie Mazowieckim majg zastosowanie przepisy:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz.U.120 z 1991 r. poz. 526);

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U.2018r. poz. 1457

z pozA. zm);

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019
r., poz. 1282);

3) Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (Dz.U.
z 2018r. poz. 2153 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz.U.2019r. poz.1148);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017r. poz. 60, 949);



5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz.U.2018 r., poz. 967
i 2245);

6) Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

7) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019r. poz.
668);

8) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018r.
poz. 1000);

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2019r.,
poz. 869);

10)Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U.2018r. poz. 998);

11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz.U.2017r. poz. 682);

12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2018r. poz. 2096);

§2.

llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. Zespole lub ZSIiPOWL — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét i Placéwek Oswiatowych
Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Centrum lub CKU - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Samorzadu Wojewddztwa Lddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
Wojewoddztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Dyrektora Zespotu Szkoét
i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ kazdg jednostke wchodzgcg w skfad Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Samorzgdu Wojewddztwa tdédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim, , tj. Szkota Policealna Samorzadu Wojewddztwa t.édzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim oraz Samorzgdowa Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim
(istniejgcg do 31 sierpnia 2020 roku).

Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w szkole

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ZSiPOWL, czyli
wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu.

Samorzadzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy, uczniow Szkoty.



Stuchaczu — nalezy przez to rozumiec stuchacza/ucznia Szkoty Policealnej Samorzadu
Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz Samorzgdowej Szkoty
Policealnej w Tomaszowie Mazowieckim.

10. Kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw

oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikaciji.

11. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw — nalezy przez to

rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujgce
stuchaczy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych.

12. Kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieC kurs, ktérego program

nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

13. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Wojewddztwa Lodzkiego.

14. Organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora

Oswiaty.

15. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Samorzgdu Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.
ROZDZIAL 11
Nazwa Centrum i inne informacje o Centrum

§ 3.

Nazwa Centrum: Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa
k. édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Centrum wchodzi w sktad Zespotu Szkdt i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa
t 6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Centrum jest placoéwkg publiczng i funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.

Siedzibg Centrum jest budynek przy ul. Sw. Antoniego 47 w Tomaszowie Mazowieckim.

5. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w siedzibie Centrum. Zajecia mogag

10.
11.

by¢ prowadzone na terenie innych placowek oswiatowych Samorzadu Wojewddztwa
tédzkiego.

Zajecia zawodowe praktyczne mogg odbywac¢ sie w odpowiednich placéwkach
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Centrum a dang instytucjg lub organizacja.

Organem prowadzgcym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa t.édzkiego.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest £odzki Kurator Oswiaty.

Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczgtkach moze by¢ uzywany
skrét nazwy w brzmieniu CKU SWE w Tomaszowie Maz.

Centrum moze pozyskiwaé srodki z Unii Europejskiej w celu realizacji zadan statutowych.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ~ Samorzgdu  Wojewoddztwa  tédzkiego
w Tomaszowie Maz. jest publiczng placéwkg dla mtodziezy i dorostych umozliwiajgcg
uzyskanie lub uzupetnienie nie wiedzy oraz umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§4.



1. W skiad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim bedgcego jednostkg budzetowg wchodzg nastepujgce
szkoly bedace jednostkami organizacyjnymi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Samorzadu Wojewddztwa Lddzkiego w Tomaszowie Mazowieckim:

1) Szkota Policealna Samorzadu Wojewddztwa toédzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim, ktéra od dnia 1 wrzesnia 2019 roku prowadzi ksztatcenie
w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej.

2) Samorzadowa Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim, (ktéra
funkcjonuje do dnia 31 sierpnia 2020 roku).

2. Mienie stanowigce wyposazenie Szkoty Policealnej Samorzgdu Wojewoddztwa todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim, Samorzgdowej Szkoty Policealnej oraz Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Samorzgdu Wojewodztwa todzkiego w  Tomaszowie
Mazowieckim staje sie mieniem Zespotu.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek
organizacyjnych, jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

4. Czynnosci zwigzane z tworzeniem, w ramach Centrum, nowych jednostek
organizacyjnych podejmuje sie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz wtadzami
oswiatowymi.

5. Ustalenia statutowe odnoszace sie wylgcznie do poszczegoinych jednostek
organizacyjnych wymienionych w § 4. ust. 1, podp. 1 i podp. 2, decydujgce
o ich odrebnym charakterze podaje sie w Statutach tych jednostek.

§ 5.

1. Szkota Policealna Samorzgdu Wojewddztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim,
wchodzgca w sktad Centrum, ksztatci w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego w nastepujgcych zawodach:

1) asystent osoby niepetnosprawne;j,

2) asystentka stomatologiczna

3) higienistka stomatologiczna,

4) opiekunka dziecieca,

5) opiekun medyczny,

6) opiekun osoby starszej,

7) opiekunka srodowiskowa

8) technik masazysta,

9) terapeuta zajeciowy,

10) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) technik ustug kosmetycznych,

12) technik ochrony fizycznej i mienia,

13) technik sterylizacji medycznej,

14) technik elektroniki i informatyki medycznej.

Samorzgdowa Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim wchodzgca w sktad
Centrum ksztatci stuchaczy w formie zaocznej zgodnie z klasyfikacjg zawoddw
szkolnictwa branzowego w nastepujgcych zawodach (obowigzuje do dnia 31 sierpnia
2020 rokuy):



1) asystent osoby niepetnosprawnej,

2) opiekun osoby starszej,

3) opiekunka srodowiskowa,

4) opiekun medyczny,

5) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) technik ustug kosmetycznych,

7) technik ochrony fizycznej osob i mienia,
8) technik sterylizacji medycznej.

Samorzgdowa Szkota Policealna w Tomaszowie Mazowieckim wchodzgca w sktad
Centrum ksztatci stuchaczy w formie stacjonarnej zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa branzowego w nastepujgcych zawodach (obowigzuje do dnia 31 sierpnia
2020 roku):

1) asystent osoby niepetnosprawnej,
2) asystentka stomatologiczna,
3) higienistka stomatologiczna,
4) opiekunka dziecieca,
5) opiekun medyczny,
6) opiekun osoby starszej,
7) opiekunka srodowiskowa,
8) technik masazysta,
9) technik elektroniki i informatyki medycznej,
10) technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) technik ustug kosmetycznych,
12) technik ochrony fizycznej oséb i mienia,
13) technik sterylizacji medyczne;.
Ksztatcenie w szkotach odbywa sie w formie:
1) dziennej — ksztatcenie odbywa sie przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — ksztatcenie odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — ksztatcenie odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach — co tydzieh przez 2 dni.

. W Centrum mogg by¢é prowadzone kursy i inne formy ksztatcenia pozaszkolnego,

umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych.

Centrum umozliwia, w zalezno$ci od potrzeb stuchaczy, realizowanie indywidualnych
programow hauczania.

Centrum umozliwia zorganizowanie pedagogicznej dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej.

Centrum moze realizowacC eksperymenty pedagogiczne, ktére polegajg na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢



edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt
3-5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

9. Zawody, w ktérych ksztatci Centrum sg zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji
zawodoéw i specjalnoéci szkolnictwa branzowego okreslonymi przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania.

10. Dziatalnos¢  Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb  o0soéb
Z niepetnosprawnoscia.

11. Dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Centrum prowadzi sie wspding obstuge
administracyjno — finansowg i kadrowg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

12. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu zatwierdzonego przez
organ prowadzacy.

13. W Centrum dopuszcza sie mozliwosé organizacji ksztatcenia w formie niestacjonarnej —
w systemie ksztatcenia na odlegtosc.

1) celem ksztatcenia na odlegtos¢ jest doskonalenie, doksztatcanie
i ksztatcenie jak najliczniejszej grupy stuchaczy w czasie, ktéry
im najbardziej odpowiada wedtug indywidualnego tempa pracy,

2) ksztatcenie na odlegtos¢ regulujg odrebne przepisy.

§ 6.

1. Czas trwania cyklu nauczania w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum,
a takze ksztatcenia w formie kursow, jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planédw nauczania, okre$lonymi przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
i ministra ds. pracy i polityki spoteczne;.

2. Zasady wydawania, wzory dyplomow i innych drukow szkolnych, sposobu dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow a takze =zasad legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odpfatnosci za wykonywanie
tych czynnoséci regulujg przepisy w ww. sprawie okreslone przez ministra wtasciwego ds.
oswiaty
i wychowania.

§7.

Podstawowg jednostkg organizacyjng zaje¢ w formach szkolnych jest semestr,
w ktorym uczniowie realizujg program nauczania.

§ 8.

W Centrum sg przeprowadzane egzaminy zewnetrzne zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

ROZDZIAL 1lI
Cele i zadania Centrum

§9.

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placowkg publiczng prowadzgcg ksztatcenie
ustawiczne miodziezy oraz oséb dorostych w szkotach wchodzgcych w sktad Centrum
oraz w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.

2. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Do zadan Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Tomaszowie
Maz. nalezy:



1) opracowanie i udostepnianie stuchaczom materiatbw metodyczno —
dydaktycznych dla prowadzenia ksztatcenia,

2) przygotowywanie oferty ksztatlcenia ustawicznego skierowanej
do uczestnikow tego ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia
oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie zgodna z potrzebami
rynku pracy,

3) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia
ustawicznego ze szczegodlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum,

4) organizowanie dla stuchaczy wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego i prowadzenie w réznych formach zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniem kariery
zawodowej,

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6) petnienie funkcji osrodka egzaminacyjnego w celu przeprowadzenia
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacie w zawodzie dla zawodéw
zatwierdzonych przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w t.odzi,

7) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej
organizatorom ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia,

8) prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcoéw zatrudnionych
w Centrum i innych placéwkach, a takze w szkotach, w zakresie
ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

9) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-
metodycznych  oraz  organizacyjnych w  zakresie ksztatcenia
i doskonalenia osob dorostych.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

1) wspétpracy w zakresie zadan statutowych z placéwkami o zasiegu
ogélnokrajowym lub regionalnym oraz z innymi placéwkami
prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne,

2) wspofpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb
zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze wspoétpracowac z organizatorami ksztatcenia
ustawicznego oraz zawodowego za granicg naszego kraju.

Centrum realizuje zadania okreslone w wust. 2, a ponadto gromadzi, analizuje
i upowszechnia informacje o zakresie i potrzebach ksztatcenia ustawicznego, w tym
ksztatcenia na odlegtos¢, prowadzonego przez centra ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia zawodowego, centra ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, dziatajgce na terenie danego wojewoddztwa i kraju.

Szkoty wchodzgce w sktad Centrum realizujg cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie o$wiaty i w aktach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) przeprowadzajg rekrutacje uczniéw i stuchaczy w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci,



3) realizujg przedmiotowe i modutowe programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, ogdlnego i zawodowego
lub zawodowego,

4) realizujg ramowe plany nauczania,

5) stosujg ustalone przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow,

6) umozliwiajg ukonczenie szkoty i uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacie zawodowe oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego,

7) organizujg proces ksztatcenia zgodnie z przepisami okreslonymi przez
ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania lub ministra pracy i polityki
spotecznej,

8) zapewniajg uczniom i stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki
w czasie ich pobytu w placéwce, jak réwniez podczas zajec
organizowanych przez placowke poza obiektami nalezgcymi
do placowki,

9) zapewniajg podtrzymanie kultury, swiadomosci narodowej i tradycji
regionalnej,

10) dostosowujg tresdci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

11) organizujg praktyke zawodowa,

12) stwarzajg warunki do rozwijania indywidualnych zainteresowan
stuchaczy w miare mozliwosci placowki,

13) zapewniajg poszanowanie godnosci osobistej stuchacza,

14) ksztattujg postawy prozdrowotne i sportowe, umiejetnosci dbania
o witasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

15) ksztattujg umiejetnosci wspotdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie
z przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego,

16) ksztattujg system wartosci zgodny z etykg poszczegdlnych zawodéw,
w ktorych ksztatci placowka,

17) przygotowujg do rzetelnej pracy, samoksztatcenia i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za stan posiadanej wiedzy,

18) ksztattujg  postawe  przedsiebiorczosci  sprzyjajacg  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

8. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego okre$lajg przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgacym
placowke.

§ 10.

1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Nie dotyczy to kurséw kwalifikacyjnych, ktére sg bezptatne.



. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, z uwzglednieniem
kosztow prowadzenia poszczegdélnych form pozaszkolnych. Opfaty nie mogg przekraczac
ponoszonych kosztéw ksztatcenia ustalonych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
moze zwolni¢ zainteresowang osobe z optaty, w catosci lub w czesci.

ROZDZIAL IV
Organy Centrum
§ 1.
Organami Centrum sa:
1) Dyrektor ZSiPOWL,
2) Rada Pedagogiczna ZSiPOWL,,
3) Samorzad Stuchaczy
. Kazdy z wymienionych organéw w § 11 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo osSwiatowe
i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem Zespotu, Centrum i szkét.
§12.

Dyrektor ZSiPOWL jest Dyrektorem Centrum oraz wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzacych w skfad Centrum.

Dyrektor reprezentuje na zewnagtrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla Dyrektora
w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty oraz ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela. Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy wszystkich
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum, zarzadza Centrum oraz jest
odpowiedzialny za jego dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, administracyjno —
gospodarczg i finansowa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZSiPOWL nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) kieruje Centrum jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa,

5) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych

7) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

8) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

9) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,



10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza,

11) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

13) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

14) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki,

15)wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placéwke,

16) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

18) realizuje zadania zwigzane z odbywaniem awansu zawodowego przez
nauczycieli,

19) petni funkcje przewodniczgcego zespoilu egzaminacyjnego egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem,
iz w przypadku choroby przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego
lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych jego udziat
w egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie albo wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia wiasciwej organizacji tego egzaminu,
przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana
przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,

20)na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia stuchacza
z wykonywania okre$lonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych lub informatyki przez
okres wskazany w tej opinii,

21) zwalnia z realizacji niektérych zaje¢ edukacyjnych stuchaczy szkoty
w przypadkach okres$lonych Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych,

22) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty stuchacza przechodzacego
z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,

23)w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy,
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy,

24) umozliwia osobom upowaznionym przez Dyrektora Komisji Centralnej
lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na



terenie placowki prébnego zastosowania propozycji pytan, zadan
i testow oraz ich zestawdw do przeprowadzenia egzaminu zawodowego;

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa — Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 13.

Zadania osob petnigcych stanowiska kierownicze okreslajg odpowiednie przepisy i zakresy
obowigzkoéw opracowane ha podstawie tych przepiséw przez Dyrektora.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna ZSiPOWL jest organem kolegialnym Centrum powotanym
do rozpatrywania spraw zwigzanych z catoksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum
w ramach swoich kompetencji.

2. Rada Pedagogiczna ZSiPOWL jest organem kolegialnym: opiniodawczo — doradczym
oraz uchwatodawczym.

3. W skiad Rady Pedagogicznej ZSiPOWL wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wchodzgcych w skfad Centrum.

4. Przewodniczgcym Rady ZSiPOWL jest Dyrektor ZSiPOWL.

5. Zebrania Rady ZSiPOWL sg organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny Centrum oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady ZSiPOWL nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

2) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i szkét wchodzgcych w skitad
Centrum po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

7) rozpatrywanie podan stuchaczy w sprawie: o zdawanie egzaminow
poprawkowych z dwodch przedmiotdw, o zdawanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogicznych w celu doskonalenia pracy placowki,

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut Centrum i wprowadza zmiany (nowelizacja) statutu,



9.

10.

11.

12.

11) sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
wymienionych w komunikacie, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit.
a tiret trzecie Ustawy o Systemie Oswiaty, wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo
absolwenta, o ktorym mowa a art. 44 zzzf. ust. 1-6 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizuje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

3) opiniuje wykaz przedmiotow/jednostek modutowych, ktére sa
przedmiotami/jednostkami egzaminacyjnymi na zakohczenie semestru,

4) projektuje utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego,

5) opiniuje projekt finansowy ZSiPOWL,,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien,

7) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

8) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna w zakresie spraw wnioskodawczych moze  wystgpic
z wnioskiem do Dyrektora lub organu prowadzgcego Szkote w sprawach:

1) rocznego planu finansowego ZSiPOWL,,
2) organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
3) zadan wychowawczych i opiekunczych Centrum,

4) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego.

Rada Pedagogiczna, wykonujgc zadania Rady zasiega opinii Samorzadu Stuchaczy
w sprawach dotyczgcych:

1) zmian w Statucie,
2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy ZSiPOWL.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
lub z innych funkcji kierowniczych

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora
5) wybiera swoich delegatéw do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotania nauczyciela
od oceny pracy



13.

14.

15.

16.

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
W sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej i powiadomi¢ organ
prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o fakcie zawieszenia, jesli zostata
ona podjeta niezgodnie z prawem.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikéw oraz stuchaczy ZSiPOWL.

Szczegbtowy zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej ZSiPOWL uchwalony przez Rade Pedagogiczng ZSiPOWL.

§ 15.

W ZSiPOWL dziata Samorzad Stuchaczy. Czionkami Samorzadu Stuchaczy
sg wszyscy stuchacze Szkdét wehodzgcych w sktad Centrum.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegoélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan,

4) zgtaszania ucznidbw do wyrdéznien i nagréd stosowanych w jednostkach
organizacyjnych wchodzgcych w skfad Centrum,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Stuchaczy okresla ,Regulamin
Samorzgdu Stuchaczy” uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

Samorzad Stuchaczy opiniuje decyzje Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczgcych
zmian w statucie i skreslenia z listy stuchaczy Szkét wehodzgcych w sktad Centrum.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla ,Regulamin Samorzadu Stuchaczy”.

§ 16.
Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania organéw Centrum.

Kazdy organ Centrum planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢é opracowane nie pdzniej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowania. Kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi. Prawo wglagdu do wyzej wymienionych
dokumentdéw majg wszystkie organy Centrum.



Organy Centrum w uzgodnieniu z Dyrektorem mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub
pogladdw.

Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Centrum
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Centrum.

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Centrum, z wytgczeniem
Dyrektora, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor ZSiPOWL.
Od decyzji przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do organu
prowadzgcego Centrum,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor wowczas organem wilasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktéry ma
mozliwos¢ zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego,

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od
niego odwotanie.

ROZDZIAL V
Organizacja Centrum
§ 17.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji danego roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Szczegdbtowg organizacje nauczania kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizaciji

ZSiPOWL opracowany przez Dyrektora, sktadajgcy sie z arkuszy organizacyjnych

10.

placowek wchodzgcych w sktad Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji
ZSiPOWL zatwierdza organ prowadzgcy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach
i po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
ZSiPOWL, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad
zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny zdrowia.

Stuchacz moze ksztatci¢ sie na dwoch kierunkach réwnolegle, jezeli nie koliduje to
z przebiegiem zaje¢ edukacyjnych.

Placowka moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych lub innych placéwek na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sie w szkotach odbywajg sie od trzech do pieciu dni
w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami ksztatcgcymi sie w systemie zaocznym prowadzone
sg przez dwa dni w tygodniu w formie zjazdéw odbywajgcych sie dwa razy
w miesigcu z czestotliwoscig, co dwa tygodnie. Dopuszcza sie mozliwos¢ innego
rozplanowania zaje¢ z uwzglednieniem swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

Zajecia ze stuchaczami ksztalcgcymi sie w systemie zaocznym mogg by¢ prowadzone
w formie:



11.

1) konsultacji zbiorowych, ktére odbywajg sie we wszystkich semestrach,
min. 2 razy w miesigcu przez dwa dni — terminy okresla Rada
Pedagogiczna,

2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zajec
w semestrze w dowolnie wybrane dni tygodnia.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej placéwki sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) samodzielna praca ucznia,
4) praktyczna nauka zawodu.
§ 18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét policealnych wechodzgcych w sktad Centrum
jest oddziat uczniéw z odpowiednim szkolnym planem nauczania. Oddziaty mogg sie
dzieli¢ na grupy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego i ogdlnego stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w
oddziatach, grupach i zespofach. Liczebno$¢ grup winna by¢ zgodna z obowigzujgcymi
przepisami.

Podziatu na grupy dokonuje sie w oparciu o0 programy nhauczania w poszczegolnych
zawodach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zajecia edukacyjne odbywajg sie
w grupach o liczebno$ci zapewniajgcej bezpieczenstwo i higiene pracy.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespofach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

6. W ksztatceniu zaocznym godzina lekcyjna trwa od 45 do 90 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec zgodny z tygodniowym rozktadem zajec.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkofe.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z programem nauczania dla poszczegélnych zawoddow.

10. Przy praktycznej nauce zawodu szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym

stuchaczy i nadzoruje realizacje programu praktyk.

11. Organizacje pracowni <¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, okreslajg

regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacje obowigzujgcych
programow hauczania.

12. Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Placdéwka jest

Osrodkiem Egzaminacyjnym dla poszczegélnych zawoddéw na podstawie decyzji
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w todzi.

§ 19.

Centrum moze prowadzic¢ ksztatcenie na podstawie modutowego programu nauczania.



§ 20.

1. Organizacje pracy Szkét wechodzacych w skiad Centrum szczegétowo okreslajg statuty
tych Szkot.

2. Placéwka prowadzi szkolenia w formach pozaszkolnych, ktére sg odptatne. Nie dotyczy
to kursow kwallifikacyjnych, ktére sg bezptatne.

3. Wysokos¢ opfat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie
mogg przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztatcenia i organizacji kursu.

4. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
zaoczne.

5. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
realizowanych w ramach pozostatych form ksztatcenia, moze byé prowadzone réwniez
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. Formy pozaszkolne, w ktérych moze ksztatci¢ placéwka sg nastepujgce:

1) Kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejetnosci zawodowych.

2) Kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, w tym takze
prowadzone we wspétpracy z urzedami pracy,

3) Kursy kompetencji ogélnych, prowadzone wediug programu nauczania
uwzgledniajgcego wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego,

4) Kursy komercyjne na potrzeby pracodawcow i rynku pracy.
7. W Szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego,

2) Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
a) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
b) liczbe godzin zaje¢;
c) tematy zaje¢;
d) wykaz obecnosci stuchaczy.

8. Dziennik kwalifikacyjnego kursu zawodowego i dokumentacja innych form ksztatcenia
tworzona na okoliczno$¢ prowadzenia ksztatcenia pozaformalnego jest wtasnos$ciag
ZSiPOWL.

9. Programy kursow moga by¢ opracowane przez Centrum, zleceniodawcéw Kursu,
Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stowarzyszenia i organizacje naukowotechniczne.

10. Ukohczenie pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia potwierdzajg dokumenty
wydane na podstawie odrebnych przepiséw.



I

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 21.

1. W ZSiPOWL zatrudnieni sa:

1) pracownicy pedagogiczni — nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, doradca
zawodowy,

2) specjalisci — osoby nie bedgce nauczycielami, posiadajgcy
przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zajec,

3) pracownicy administracji i obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw
okreslajg stosowne przepisy.

Osobe, o ktérej mowa w ust 1 podp. 2, zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w Ustawie o pracownikach samorzadowych, z tym, Zze do oséb tych stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla
nauczyciela dyplomowanego.

§ 22.
Do zadanh nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena wynikéw
nauczania i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia sie stuchacza.

Sporzadzanie rozkladéw materiatu oraz wymagan edukacyjnych z nauczanego
przedmiotu/jednostki modutowe.

Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
Bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie.
Wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb stuchaczy.

Doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejetnosci.
Przestrzeganie zasad BHP.

Stosowanie wtasciwych metod nauczania.

10. Stosowanie elementow e-learningu  w pracy dydaktycznej jako ksztatcenia

wspomagajgcego proces dydaktyczny.

11. Udziat w przeprowadzaniu egzaminow.

12. Przygotowanie stuchacza do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej.

13. Systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

14. Systematyczne  ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  stuchaczy zgodne z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

15. Poszanowanie godnosci osobistej stuchacza i wszystkich pracownikéw Centrum.

16. Wspodtpraca z doradcg zawodowym, metodycznym, nauczycielem bibliotekarzem.

17. Monitorowanie efektéw ksztatcenia wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach.



18.

19.

Zapoznanie stuchaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych z obowigzujgcymi
w placowce przepisami bhp, regulaminami i niniejszym statutem.

Uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne).
§ 23.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w ZSIiPOWL moze by¢é zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w placdéwce
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajgcy
warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy.

W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem stosunku
pracy jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, z tym, ze za kazdg godzine prowadzonych zajec, o ktérych mowa w
ust. 4, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng
godzine prowadzenia zaje¢ ustalone w sposdb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego
posiadajgcego wyksztatcenia wyzsze magisterskie i realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej
ustawy.

§ 24.
Do zadan nauczyciela i innych pracownikdw w zakresie BHP nalezy:
1) znajomos$¢ podstawowych zasad BHP obowigzujgcych w ZSiPOWL,

2) sprawdzenie czy warunki panujgce w sali do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazajg bezpieczenstwu zaréwno stuchaczy jak i nauczycielowi.
W przypadku gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem
usuniecia usterek,

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowanie prawa stuchaczy do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Szkoty powinien:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc stuchaczowi, ktéry ulegt wypadkowi,
2) jesli zachodzi potrzeba, wezwa¢ pogotowie ratunkowe,
3) niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku Dyrektora,
4) zabezpieczyC miejsce zdarzenia.
§ 25.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli (przedmiotowe, wychowawcze oraz inne
problemowo-zadaniowe). Pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora placéwki na wniosek zespotu.

Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu Ilub przedmiotéw
pokrewnych albo nauczanego modutu.

Zadania zespotu przedmiotowego:



1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania,

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw lub modutéw pokrewnych,
3) opracowanie kryteridw oceniania stuchaczy,
4) wytyczanie kierunku doskonalenia zawodowego,

5) przygotowanie, przeprowadzanie prébnych egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach,

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa,

7) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Zespot wychowawczy.

1) zespo6t wychowawczy dziala w ramach Szkoty Policealnej Samorzgdu
Wojewddztwa Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim,

2) w skiad zespotu wychowawczego wchodzg Dyrektor jako
przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego nauczyciel, nauczyciele-
opiekunowie oddziatéw i opiekun Samorzgdu Stuchaczy,

3) zebrania zespotu odbywajg sie przynajmniej dwa razy w roku,

4) w szczegolnych przypadkach Dyrektor ma prawo zwota¢ dodatkowe
zebranie zespotu.

5. Zadania zespotu wychowawczego:
1) analizowanie wynikow nauczania i frekwencji stuchaczy,

2) rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemow
dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,

3) organizowanie réznorodnych form wymiany doswiadczen
wychowawczych w ramach  wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

6. Przewodniczgcym zespotu problemowo-zadaniowego jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

7. Zadania zespotu problemowo-zadaniowego:
1) podejmowanie dziatan zgodnych z przydzielonym zadaniem,
2) przedstawianie wnioskow ze swojej pracy Radzie Pedagogicznej,
3) opracowanie dokumentacji pracy zespotu.
§ 26.

1. W ZSiPOWL funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan stuchaczy, umozliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego
warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury
pedagogicznej, przedmiotowej i popularno-naukowe;.

2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka szkolna realizuje poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna,



3)

4)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
miodocianych pracownikéw oraz wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczna.

3. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

opracowuje regulamin biblioteki szkolnej 1 czuwa nad jego
przestrzeganiem,

w porozumieniu z Dyrektorem ustala godziny pracy biblioteki tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbioréw przed lekcjami, w czasie lekcji i po ich
zakonczeniu,

gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania
oraz potrzebami stuchaczy i nauczycieli,

udostepnia  zbiory  stuchaczom, miodocianym pracownikom,
nauczycielom i innym pracownikom,

prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,

prowadzi na biezgco selekcje ksiegozbioru,

dba o estetyke i wtasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki,
prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,

w miare mozliwoéci prowadzi lekcje z przysposobienia czytelniczego,

10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,

11) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna,

12) uzgadnia z Dyrektorem propozycje dotyczgce rozwoju biblioteki, planu

i organizacji pracy biblioteki.
§ 27.

1. W ZSiPOWL jest zatrudniony doradca zawodowy, ktdry organizuje wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

2. Zadania doradcy zawodowego zostaty opisane w statutach Szkét wchodzacych
w sktad Centrum.

3. Gtéwne zatozenia systemu doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

dziatania prowadzone indywidualnie i grupowo w zakresie poradnictwa
zawodowego,

stwarzanie stuchaczom mozliwosci poznania swoich mocnych stron,
zapoznania stuchaczy z wymaganiami zawodowymi i warunkami pracy,
wypracowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych,
pomoc w tworzeniu wizji swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej,
orientacja jak i poradnictwo zawodowe majg charakter rownolegty,

realizacja zadahn dydaktycznych wzbogacajgcych  wiedze jak
i aktywizowanie, wzbudzanie zainteresowan, pobudzanie pozytywnych
motywaciji itp. sg realizowane przez kierownikéow kierunkoéw, opiekunow
i nauczycieli przy pomocy doradcy zawodowego.

4. Gtéwne zadania placéwki w zakresie doradztwa zawodowego:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacije
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztafcenia
i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

wskazywanie stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacii
na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim i Swiatowym
dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przyszitych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0so6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla stuchaczy z problemami
emocjonalnymi oraz niedostosowanych spotecznie,

f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
udzielanie indywidualnych porad stuchaczom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych
stuchaczy do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie  dziatalnoscig  informacyjno-doradczg  (wspieranie
w dzialaniach doradczych kierownikéw kierunkéw, nauczycieli
i opiekundw oddziatdw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy
ze stuchaczami),

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnagtrzszkolny system
poradnictwa zawodowego (wojewddzkimi, powiatowymi i miejskimi
urzedami pracy, organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow, izbami
rzemieslniczymi, zakladami doskonalenia zawodowego, firmami
wspotpracujgcymi ze  szkotg), z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami  dwiadczgcymi  poradnictwo i specjalistyczng  pomoc
stuchaczom.

§ 28.

1. Opiekunem oddziatu jest nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale
stuchaczy zwany dalej wychowawcg. Wskazane jest by sprawowat on opieke przez caty
okres ksztatcenia. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

poznawanie zainteresowan, zdolnosci stuchaczy i przyczyn ich trudnosci
W hauce,

wspieranie stuchaczy w ich rozwoju, procesie ksztatcenia,

podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwigzywanie konfliktow
w spotecznosci placowki,

obiektywna analiza wynikow nauczania i frekwencji,



5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu hauczania  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikow nauczania i frekwencji
oraz spraw waznych zaistniatych w oddziale.

§ 29.

1. Podstawowym zadaniem pracownikbw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Centrum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci,
ze szczegoblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Liczbe i strukture stanowisk administracji i stanowisk obstugi zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym ZSiPOWL organ prowadzacy placowke.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugi ustala
Dyrektor, zawarte sg one w teczkach akt osobowych.

4. Godziny pracy dla poszczegolnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczgcymi pracownikow samorzgdowych, dostosowujgc je do potrzeb Zespotu.

§ 30.
Prawa pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw Centrum.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje statutowych zadanh
Centrum,

3) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczehstwa i higieny
pracy,

4) wyboru metod nauczania zgodnych z obecnym stanem wiedzy
z zakresu dydaktyki,

5) warunkéw sprzyjajgcych doskonaleniu zawodowemu i samodzielnos$ci
w pracy,

6) zgtaszania do Dyrektorowi i kadrze kierowniczej postulatéw zwigzanych
Z pracg placowki,

7) obiektywnej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami oceny pracy
zawodowej,

8) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

9) ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie
z odrebnymi przepisami,

10) korzystania podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) obrony ze strony Dyrektora, w przypadku naruszenia praw
nauczyciela.

2. Prawa pozostatych pracownikow:

1) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) poszanowania godnos$ci osobistej,



3)

4)

5)

6)

warunkéw sprzyjajgcych doskonaleniu zawodowemu i samodzielnej
pracy,

zgtaszania do Dyrektora i kadry kierowniczej postulatow zwigzanych
Z pracg placéwki,

obiektywnej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny pracy
zawodowej,

zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
ROZDZIAL VI
Prawa i obowiagzki stuchaczy
§ 31.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza
tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce,

korzystania z pomieszczen ZSiPOWL, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
otrzymania legitymacji szkolnej,

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i konsultacjach
wynikajgcych z planu i programu nauczania,

przestrzegac punktualnosci w uczeszczaniu na zajecia,
opanowac materiat nauczania przewidziany programem,
usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach u opiekuna oddziatu lub grupy,

przestrzega¢ ogolnie obowigzujgcych przepisow oraz zarzagdzen
i zalecen wydawane przez dyrekcje, nauczycieli, organa administracji
szkolnej,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdgj
intelektualny,

zapoznac sie z planem zajec¢ i egzaminow,

terminowo oddawac prace kontrolne,



w

10.

11.

12.

13.

14.

10) przystepowac do egzamindw w wyznaczonych terminach,
11) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

W przypadku nienagannego wypetniania obowigzkéw oraz uzyskania s$redniej ocen
rownej lub wyzszej niz 4,75 stuchacz ma prawo do wyrdznienia przez Rade
Pedagogiczng, ktéra odnotowuje ten fakt w dokumentach stuchacza oraz udziela
pochwaty pisemnej w formie dyplomu uznania.

Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony w formie pochwaty, dyplomu, nagrody rzeczowej za:

1) nienaganne wypetnianie obowigzkéw i uzyskanie sredniej ocen
€O najmniej 4,75,

2) zaangazowanie w zycie Zespotu,
3) osiggniecia sportowe na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
4) osiggniecie 100% frekwencji na zajeciach edukacyjnych.

Stypendium przystuguje stuchaczowi za wysokg srednig ocen okredlong w Regulaminie
przyznawania stypendium oraz wyniki sportowe na szczeblu miedzyszkolnym.

W przypadku nie wypetniania obowigzkéw, niszczenia mienia Zespotu, powtarzajgcych
sie spoznien lub niekulturalnego zachowania, stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna oddziatu/grupy lub Dyrektora,
2) nagang wpisang do dokumentacji stuchacza,
3) zawieszeniem w prawach stuchacza.

Podstawg do skreslenia stuchacza moze by¢:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole powyzej 50 % godzin
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania,

2) celowe unikanie wybranych zaje¢ i konsultacji,
3) wyrok sgdowy za przestepstwo popetnione umysinie,
4) naganne zachowanie.

Szczegdbtowe wytyczne wskazujgce podstawy do skreslenia z listy stuchaczy okreslajg
statuty jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

Pisemng informacje o decyzji skreslenia z listy stuchaczy podjetej przez Rade Zespotu
otrzymuje stuchacz w ciggu 7 dni od daty jej podjecia.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od
daty doreczenia decyzji.

Przed uptywem terminu wniesienia odwofania decyzja nie ulega wykonaniu. Od kazdej
kary stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Dyrektora w ciggu 7 dni
od otrzymania kary.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres do trzech miesiecy, jezeli stuchacz
uzyska poreczenie Samorzadu Stuchaczy lub Rady Pedagogiczne;j.

Stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy, tgcznie z protokotami
zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej stuchacza.

W trakcie catego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.



§ 32.
Podczas zaje¢ w Centrum nalezy na korytarzu zachowa¢ cisze.

Zabrania sie na terenie Centrum palenia papierosow, wnoszenia i spozywania alkoholu,
wnoszenia i uzywania srodkéw odurzajgcych i przebywania na terenie Centrum pod ich
wptywem.

Zabrania sie posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie Centrum srodkéw
narkotycznych i anabolicznych.

Nalezy dba¢ o porzadek na terenie Centrum.
Znalezione przedmioty nalezy przekaza¢ do sekretariatu ZSiPOWL.

W sprawie doraznej pomocy nalezy zgtosi¢ sie do sekretariatu, gdzie znajduje
sie apteczka i telefon.

Dyrekcja nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przedmioty pozostawione bez
opieki na terenie Centrum.

ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutaciji
§ 33.

Rekrutacje do Szkdt przeprowadza sie w  kazdym roku szkolnym w oparciu
0 obowigzujgce przepisy. Terminy postepowania rekrutacyjnego w tym terminy
sktadania dokumentow oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla Dyrektor
placowki

w uzgodnieniu z Marszatkiem Wojewodztwa t.édzkiego.

Zespot prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Przepisy rekrutacji stosuje sie takze do kandydatow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do Szkoty
ogolnodostepne;.

Stuchaczem moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,
ktora przedstawita zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydanym zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych lub wyZzszych, uczniow tych szkdét, studentow i uczestnikow
studiow doktoranckich.

Szczegbétowe zasady rekrutacji do Szkét okredla Rada Pedagogiczna ZSiPOWL
na podstawie obowigzujgcych przepisow.

O przyjeciu do publicznych Szkdt wszystkich typow w trakcie roku szkolnego, w tym
do klas pierwszych decyduje Dyrektor Zespotu.

Jezeli przyjecie ucznia do Szkoty powoduje dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takze do mtodziezy posiadajgcej orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéra ubiega sie o przyjecie do publicznej Szkoty
ogolnodostepne;.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata petnoletniego.



10.

11.

12.

1.

2.

Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systeméw
informatycznych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata publicznej placéwki na ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia kandydata do Szkét. Komunikat publikowany jest na stronie internetowej
Zespotu oraz na tablicy ogtoszen placowki przy sekretariacie.

ROZDZIAL IX
Kompetencje kadry kierowniczej
§ 34.

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W Zespole mogg by¢ utworzone inne
stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogiczne;.

Kompetencje, zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor
Zespotu.

Kompetencje wicedyrektora:

1) organizowanie [ koordynowanie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej,

2) opracowanie projektéw dokumentdéw organizacyjno-programowych,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, kadrowych
i finansowych,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentaciji
programowej oraz zwigzanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli

6) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez
Dyrektora nauczycielami,

8) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania wszystkich pracowni
umiejetnosci praktycznych w placowce,

9) kierowanie i nadzorowanie pracg laborantéw i pracownikow inzynieryjno-
technicznych zatrudnionych w Zespole.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 35.

Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmian statutu jest Rada Pedagogiczna
ZSiPOWL.

Zmiany zapiséw Statutu Centrum dokonuje sie na wniosek:



a) Dyrektora ZSiPOWL,

b) Rady Pedagogicznej,

c) Samorzadu Stuchaczy.
Projekt zmiany Statutu Centrum przygotowuje Rada Pedagogiczna ZSiPOWL.
Zmiane zapiséw Statutu Centrum uchwala Rada Pedagogiczna ZSiPOWL.

Postanowienia Statutu obowigzujg od dnia ich uchwalenia przez Rade Pedagogiczng
ZSiPOWL.

6. Dyrektor ZSiPOWL odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami Statutu
stuchaczy.

7. Dyrektor ZSiPOWL przedstawia Statut do wgladu wszystkim pracownikom
i stuchaczom Centrum.

§ 36.
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej i innych pieczeci na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Pieczatki Szkét wechodzacych w sktad Centrum majg w nagtowku nazwe Zespdt Szkét
i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa t.édzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

3. W dyplomach i innych dokumentach wydawanych przez Zespét podaje sie nazwe Szkoty
wchodzgcej w sktad Centrum, ktoérej dotyczy.

§ 37.

1. Centrum prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng
i ustaleniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomow
i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej, materiatlowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
placéwki okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

§ 38.

Zmiany w Statucie, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego,
dokonywane sg na podstawie Uchwatly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét i Placéwek
Oswiatowych Wojewddztwa t6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 39.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych Wojewddztwa tdédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim upowaznia Dyrektora Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych
Wojewodztwa todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim do publikowania tekstu
ujednoliconego statutu Centrum.



