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Załącznik nr 1 D

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA OBEJMUJE

Zakup usług szkoleniowo – doradczych
IV CZĘŚĆ – DORADZTWO ZAWODOWE

1. realizacja warsztatów z autoprezentacji

2. realizacja warsztatów z psychologiem

1. Realizacja warsztatów z autoprezentacji – w ramach doradztwa zawodowego 

Szkolenie realizowane w trybie stacjonarnym w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

	Lokalizacja
	Planowana liczba osób
	Liczba godzin  dla 1 grupy
	Planowana liczba grup/liczba osób w grupie
	Razem ilość godzin dla 

8 grup
	Planowany termin realizacji

	Pracownia ZSiPOWŁ 

w Tomaszowie Maz. zapewnia Zamawiający
	65 osób
	8 godzin zegarowych
	7 grup/po 8 osób 

1 grupa/9 osób

Razem 8 grup
	64 godziny

zegarowe
	Czerwiec 2022

	CEL:

zdobycie umiejętności 

w zakresie kreowania wizerunku(zasady komunikacji werbalnej 

i niewerbalnej zasady dresscode 

i wizażu 

w rekrutacji)


	TEMATYKA:

Temat/zagadnienia
1. Zasady budowania własnego wizerunku.

2. Zasady komunikacji werbalnej

 i niewerbalnej.

3. Zasady dresscode. 

4. Zasady wizażu.


	EFEKTY UCZENIA SIĘ:

Efekty uczenia się, które po ukończenia warsztatów słuchacz nabędzie i będzie potrafił:

· kreować wizerunek 

w relacjach służbowych

· stosować i rozpoznawać elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

· omówić i zastosować zasady dresscode

· zastosować elementy wizażu 




2. Realizacja warsztatów z psychologiem – w ramach doradztwa zawodowego

Szkolenie realizowane w trybie stacjonarnym w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

	Lokalizacja
	Planowana liczba osób
	Liczba godzin dla 1 grupy
	Planowana liczba grup/liczba osób w grupie
	Razem ilość godzin dla 

8 grup
	Planowany termin realizacji

	Pracownia ZSiPOWŁ 

w Tomaszowie Maz. zapewnia Zamawiający
	65 osób
	8 godzin zegarowych
	7 grup/ po

8 osób

1 grupa/9 osób

Razem 8 grup
	64 godziny zegarowe
	Maj 2022

	CEL:

wykształcenie umiejętności radzenia sobie ze stresem, podniesienia samooceny, motywacji do działania, kształtowanie odpowiedniego nastawienia do pracy
	TEMATYKA:

Temat/zagadnienia
1. Rodzaje stresu – wpływ stresu na człowieka.

2. Radzenie sobie ze stresem.

3. Motywacja wewnętrzna – na czym polega jej budowanie.

4. Ocena i samoocena.

5. Praca z pasją i radością. 


	EFEKTY UCZENIA SIĘ:

Efekty uczenia się, które po ukończenia warsztatów słuchacz nabędzie i będzie potrafił:

· rozpoznawać i radzić sobie w sytuacjach trudnych

· poznać siebie, swoje preferencje

· rozpoznać czynniki motywujące

· pracować z pasją i radością




	Informacje dodatkowe:

Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:

1. Warsztaty zostaną przeprowadzone zgodnie z ustalonym z Zamawiającym programem;
2. Wydanie uczestnikom warsztatów zaświadczenia/certyfikatu ukończenia warsztatów (warunkiem jest uczestnictwo, w co najmniej 80% godzin zajęć);

3. Przekazanie Zamawiającemu w ciągu 7 dni od zakończenia warsztatów potwierdzenia uczestnictwa w warsztatach osób, w postaci oryginału listy obecności podpisanej przez te osoby oraz dzienników zajęć lub ich kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem i oryginałów kart pracy osób prowadzących warsztaty;

4. Przygotowanie dokumentacji do realizacji warsztatów leży w gestii Wykonawcy w porozumieniu z Zamawiającym;

5. Przez prowadzenie szkolenia/warsztatów rozumie się zapewnienie wykładowcy oraz materiałów szkoleniowych; 

6. Warsztaty odbywać się będą w dni robocze w godzinach popołudniowych lub w weekendy – maksymalna liczba godzin jednego dnia, to 8 godzin (1 h to godzina zegarowa), harmonogram warsztatów Wykonawca przedstawia do akceptacji Zamawiającego;
7. Rekrutację na warsztaty przeprowadzi Zamawiający, Zamawiający zastrzega sobie prawo odwołania danego warsztatu/ grupy warsztatowej w przypadku zbyt małej liczby uczestników, najpóźniej na 3 dni robocze przed planowaną realizacją warsztatu. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługuje roszczenie finansowe za przygotowanie i realizację warsztatu;
8. Oznakowanie materiałów warsztatowych certyfikatów/zaświadczeń musi być zgodne z Księgą identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020.


Zamawiający nie gwarantuje, iż szkoleniami zostanie objęta dokładanie taka liczba osób jak wskazana w Opisie Przedmiotu Zamówienia. Zamawiający zastrzega, iż ostateczna ilość osób może być mniejsza – nie mniejsza jednak niż 50 % uczestników dla każdej grupy szkoleniowej/szkolenia, bowiem uzależniona ona będzie od zainteresowania uczestników projektu tematyką szkolenia i gotowością do podjęcia w nim udziału, na co Zamawiający nie ma obecnie wpływu. 
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