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Załącznik nr 1 A 
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA OBEJMUJE

Zakup usług szkoleniowo – doradczych

I CZĘŚĆ SZKOLENIA W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ

1. szkolenie dla nauczycieli w zakresie kształcenia z trybu on-line 

Szkolenie realizowane w trybie stacjonarnym w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych Województwa Łódzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

	Lokalizacja
	Planowana liczba osób
	Planowana liczba grup/liczba osób w grupie
	Liczba godzin dla 

1 grupy
	Razem ilość godzin

dla 2 grup
	Planowany termin realizacji

	Pracownia ZSiPOWŁ 

w Tomaszowie Maz.

zapewnia Zamawiający
	20 osób
	2 grupy/ po 10 osób
	30 godz.


	60 godz.
	Październik  - listopad 2021

	CEL :

zdobycie wiedzy 

i praktycznych umiejętności 

w zakresie obsługi 

i prowadzenia zajęć on - line na platformie edukacyjnej 

	TEMATYKA:

Metodyka kształcenia w trybie on-line

1. Organizacja pracy na platformie e-learningowej.

2. Dobór treści kształcenia.

3. Zasady komunikacji z uczniami.

4. Metody monitorowania postępów uczniów.

Komunikacja w Office 365 Praca 

z pocztą elektroniczną

1. Grupy użytkowników – tworzenie i edycja.

2. Planowanie pracy 

z wykorzystaniem kalendarza.

3. Yammer – praca z portalem społecznościowym.

Projekty edukacyjne

1. Narzędzia Office 365 do prowadzenia projektów edukacyjnych.

2. Planner – zarządzanie projektem.

3. Teams – planowanie pracy zespołowej.

4. Class Notebook – zarządzanie pracą zespołową.

Blended Learning

1. Planowanie i prowadzenie pracy w modelu blended learning.

2. Przygotowywanie treści edukacyjnych.

3. Tworzenie angażujących zadań dla uczniów.
	EFEKTY UCZENIA SIĘ:

Uczestnik po ukończeniu szkolenia, będzie potrafił

· skonfigurować platformę Office 365 do pracy w szkole

· prowadzić zajęcia edukacyjne 

· w trybie on-line 
z wykorzystaniem Office 365

· tworzyć zadania dla uczniów 

· i monitorować ich wykonywanie

· projektować pracę indywidualną i grupową uczniów

· indywidualizować oraz personalizować pracę z uczniem

· aktywnie wspierać uczniów w obszarze organizacji procesu uczenia się

· prowadzić pracę metodą projektów z wykorzystaniem narzędzi platformy Office 365

· prowadzić ewaluację własnych działań dydaktyczno-wychowawczych

	Informacje dodatkowe:

Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności:

1. Przygotowanie i realizacja szkolenia według programu, zawierającego m.in. wzorzec efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonego szkolenia;
2. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z ustalonym z Zamawiającym programem szkolenia;
3. Przeprowadzenie weryfikacji osiągniętych efektów na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu szkolenia (warunkiem zakończenia szkolenia jest uczestnictwo, w co najmniej 80% godzin zajęć);

4. Porównanie uzyskanych wyników etapu oceny z przyjętymi wymaganiami (efektami uczenia się);

5. W przypadku pozytywnej oceny na egzaminie, wydanie uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikatu ukończenia szkolenia potwierdzającego nabyte kompetencje;

6. Przekazanie Zamawiającemu w ciągu 7 dni od zakończenia szkolenia potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu osób, w postaci oryginału listy obecności podpisanej przez te osoby oraz kopii dokumentu/ów potwierdzających weryfikację kompetencji zgodnie z etapami wymienionymi w pkt. od 3 do 5 oraz dzienników szkoleń lub ich kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem i oryginałów kart pracy osób prowadzących szkolenie;
7. Wszystkie szkol podlegać będą walidacji obejmującej identyfikację i dokument posiadanych kompetencji oraz ich weryfikację w odniesieniu do wymagań określ dla danych kwalifikacji. Warunkiem nabycia kompetencji będzie zrealizowanie wszystkich 4etapów nabycia kompetencji: ETAP I-ZAKRES, ETAP II-WZORZEC, ETAP III-OCENA, ETAP IV-PORÓWNANIE";
8. Przygotowanie dokumentacji szkoleniowej leży w gestii Wykonawcy w porozumieniu z Zamawiającym;
9. Oznakowanie materiałów szkoleniowych, certyfikatów/zaświadczeń musi być zgodne z Księgą identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znaków programów polityki spójności na lata 2014-2020;
10. Przez prowadzenie szkolenia/warsztatów rozumie się zapewnienie wykładowcy oraz materiałów szkoleniowych; 
11. Zamawiający zapewni pracownię, sprzęt, dostęp do internetu na czas szkolenia;
12. Szkolenia odbywać się będą w dni robocze w godzinach popołudniowych lub w weekendy – maksymalna liczba godzin jednego dnia to 5 godzin (1 h to godzina zegarowa), harmonogram szkoleń Wykonawca przedstawia do akceptacji Zamawiającego.
13. Zamawiający nie gwarantuje, iż szkoleniami zostanie objęta dokładanie taka liczba osób jak wskazana w Opisie Przedmiotu Zamówienia. Zamawiający zastrzega, iż ostateczna ilość osób może być mniejsza – nie mniejsza jednak niż 50 % uczestników dla każdej grupy szkoleniowej/szkolenia, bowiem uzależniona ona będzie od zainteresowania uczestników projektu tematyką szkolenia i gotowością do podjęcia w nim udziału, na co Zamawiający nie ma obecnie wpływu. 
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